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الصادرة بقرار  السكنيةلائحة شئون التوظف بالمؤسسة العامة للرعاية 

 والقرارات المعدلة له 2016( لسنة  39رئيس مجلس إدارة المؤسسة رقم ) 

 الباب الأول

 عامةحكام أ

 تعــريفــات 

 "1"( 1)   مادة
 في تطبيق احكام هذه اللائحة يقصد بالألفاظ والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها:

 .  المؤسسة العامة للرعاية السكنية سةــــــــــــــــــــــــــــــؤســــــالم

 لس إدارة المؤسسة .ــــــــــــــــــــــــــــــمج الإدارة سـمجل –المجلس 

 . لس إدارة المؤسسةـــــــــــرئيس مج س الإدارةـــس مجلــــــــرئي

 . الوزير المختص بشـــئون الإسكان الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزير

 سة .ــــــام المؤســـــــــــــــدير عـــــــــــــــــم امـــــــــدير العــــــــــــــــــالم

 سة .ــــــام المؤســدير عـــــــب مــــــــنائ امــــــدير العـــــــــنائب الم

كويتيا أو  –كل موظف أو مستخدم يعمل  لدى المؤسسة بصورة منتظمة   وظفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالم

على إحدى وظائف  -غير كويتي ،  معينا أو متعاقدا معه ، منتدبا أو معارا

 المؤسسة أيا كانت طبيعة عمله أو مسمى وظيفته .

أو يفترض  –الأجر الذي يتقاضاه الموظف وفق الدرجة التي يشغلها   اسيـــــــــــــــــــالمرتب الأس

لدرجة   -شغغغغغغغغلغه لهغا   عنغد التعيين أو الترقيغة ، بنغال على ترتيغب ا

ومؤهلات الموظف العلميغة وخبرتغه ، وذلغف وفقغا لجغداول المرتبغات 

 . المرفقة

الأجر الشغغامل الذي يتقاضغغاه الموظف متضغغمنا الراتب الشغغهري الأسغغاسغغي وكافة  املـــــــــــــرتب الشـــــــــالم

العناصغغغغغر التي تتبا الراتب  وتكخذ حكمه كالبدلت والعلاوات والمكافلت والدعم 

الإجتماعية )للموظف الكويتي ( عن العلاوات المالي الممنوح من الدولة ، فضغغلا 

 الشامل مضافا إليه كافة المزايا المستحقة والتي ل تتبا المرتب ول تكخذ حكمه . المرتب ماليـــــــرتب الإجــــــــــالم .

مبدأ يتم بموجبه دفا أجر مقابل كمية ونوعية الجهود التي تبذل  ملـــمبدأ الأجر مقابل الع

 . لصالح المؤسسة وبمعرفتها وتحت إشرافها
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مربوط الدرجة ونهايتها ، ويسغغغغغغغاعد في إعطال  الفرق بين بداية اليــــــــط المــــــــــــــــالرب

المرونة للمؤسسة في تسكين الموظفين في درجة واحدة بمرتبات 

 .  مختلفة تكخذ بالعتبار الفرق بينهم في المؤهلات والخبرات
 

بداية القيمة المالية للمرتب الأسغغغاسغغغي الذي يتحدد في جدول المرتبات  وط الدرجةــــبداية مرب

، ويكون التسكين فيه لمن يملف الحد الأدنى من متطلبات لدرجة معينة 

 . شغل الوظيفة

القيمة القصغغغغوى لنهاية مربوط الدرجة التي يمكن للموظف الوصغغغغول  وط الدرجةـــــنهاية مرب

 إليها في الدرجة الواحدة .

 توثيق وتفصغغغغغغغيل الوظيفة في بطاقة الوصغغغغغغغف الوظيفي متضغغغغغغغمنة  يفيــــــــــف الوظـــــالوص

الواجبات والمسغغئوليات المسغغندة للوظيفة وشغغروط شغغغلها والمهارات 

والقدرات والمؤهلات العلمية المطلوبة ، ويبين الوصغغغغغغف بوضغغغغغغوح 

 طبيعة ومستوى العمل الذي يجب القيام به .

الحد الأدنى من المؤهل الدراسي والتخصص المطلوب والخبرة  غل الوظيفةـمتطلبات ش

الوظيفة وتحقيق أهدافها ، وفقا لطبيعة كل والمهارات اللازمة لأدال 

 وظيفة وعلاقتها بالوظائف الأخرى .

تقسيم الوظائف إلى مجموعات وظيفية مختلفة في طبيعة العمل  موعة الوظيفيةـــــالمج

وتحتوى كل مجموعة على وظائف متشابهة في طبيعتها ولكنها 

 ذات مستويات مختلفة في المهام والمسئوليات .

الوظائف التي يشغغغغغلها المدير العام ونوابه لشغغغغئون كل قطا  من  ياديةـــــائف القـــــــالوظ

 قطاعات المؤسسة المعتمدة وفقا للهيكل التنظيمي المعتمد

تحغديغد المسغغغغغغغمى والغدرجغة والمرتغب للمعين الجغديغد أو المرقى  كينــــــــــــــــــــــــــــــالتس

 إلى مجموعة وظيفية أخرى .لوظيفة أعلى أو معاد تصنيفه 

تسغغغغغغغكين الموظف عند التعيين على أحد المسغغغغغغغتويات الوظيفية  المسـتوى الوظيفي تحديد

بمسغغغغغغغماها المحدد بدليل تصغغغغغغغنيف الوظائف المعتمد من ديوان 

 الخدمة المدنية

نقل الموظف من المسغغغغغغغتوى الوظيفي الذي يشغغغغغغغغله إلى المسغغغغغغغتوى  توى الوظيفيـــرفا المس

تالي له مباشغغغغغغغرة بمجموعة الوظائف المصغغغغغغغنفة الوظيفي الأ على ال

المعتمغغدة التي ينتمي إليهغغا بغض النظر عن الغغدرجغغة الوظيفيغغة التي 

 يشغلها .

شغل الموظف وظيفة ذات مستوى أعلى في ذات المجموعة الوظيفية  ةــــــــرقيـــــــــــــــــــــــــــالت

التي كان يشغغغغغلها ، أو تختلف في المسغغغغئولية والواجبات عن الوظيفة 

انتقغغال الموظف إلى درجغغة وظيفيغغة أعلى من الغغدرجغغة الوظيفيغغة التي 

 كان يشغلها حتى ولو لم يصاحبها تغيير في مستوى الوظيفة .
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كافة الوظائف التي تندرج ضغغغغغغغمن مجموعتي الوظائف الفنية المسغغغغغغغاعدة  نيةــــائف الفــــــــــــالوظ

التي تندرج ضغغغغغغغمن مجموعة الوظائف والمعاونة ، وكذا بعض الوظائف 

العامة والتي يغلب على أدال مهامها الطابا الفني ، وهي الوظائف الهندسية 

والوظائف الهندسية المساعدة ووظائف نظم المعلومات طبقا لدليل تصنيف 

 الوظائف بالجهاز الحكومي المعتمد من ديوان الخدمة المدنية

نظام الحضور والنصراف 
 (1)المرن

 

ام يسمح للموظفين بالحضور قبل أو بعد الساعة المحددة لبداية العمل ، نظ
ويتم تعويض المدة المستفاد منها عند نهاية الدوام الرسمي سوال بالخروج 

 قبل الساعة المحددة لنهاية العمل أو بعده بحسب وقت اثبات الحضور .
ستبدال البند رقم )تم  (1) سنة  38بالقرار الوزاري رقم ) ( 8ا سبة للتعيين في  " كالتالي حيث كان نصه قبل الستبدال (  2018ل إجتياز الإختبار الفني بنجاح بالن

 ".مجموعة الوظائف الفنية المساعدة 

 مجلس إدارة المؤسسة 

 ( 2)   مادة
اختصغغغغاصغغغغات مجلس  وله في ذلف  ، بالنظام الوظيفي بالمؤسغغغغسغغغغةبالقواعد والأحكام الخاصغغغغة  يختص مجلس الإدارة 

 الخدمة المدنية وديوان الخدمة المدنية ، وعلى الأخص :

 لمؤسسة .الوظيفية لشئون الاللوائح الإدارية والمالية والتنظيمية في كافة وتعديل إصدار  (1
 الهيكل التنظيمي للمؤسسة .تعديلات اعتماد  (2
 جداول الدرجات الوظيفية والمرتبات بالمؤسسة . تعديلات اعتماد  (3
 بكل منهم . الخاص في التظلمات المقدمة من شاغلي مجموعة الوظائف القيادية في تقدير الأدال السنوي البت (4
 تكديب شاغلي الوظائف القيادية . (5
 أو تعديلها . والمزايا العينية تقرير منح العلاوات والبدلت والمكافلت (6
 المرتبات الملحقة .بعض الوظائف دون التقيد بما ورد بجداول زيادة مرتبات  تقرير (7
 إصدار التفسيرات اللازمة لأحكام لئحة شئون التوظف بالمؤسسة . (8
 .أي اختصاصات أخرى منصوص عليها بهذه اللائحة  (9

 لجنة شئون الموظفين 

 ( 3)   مادة
 تشكل لجنة شئون الموظفين بالمؤسسة من كل من :

 رئيسا     عامالمدير ال -

 أعضال  نواب المدير العام -
 مقررا  إدارة شئون الموظفينمدير  -

 . الوزير وتجتما اللجنة بنال على دعوة من رئيسها أو بنال على طلب 

 : بما يلى وتختص هذه اللجنة 

 .الحاصلين على درجة ضعيف  ييم الأدال السنوي للموظفينااعتماد تق (1

 التالي والمباشر .أو اختلاف رأي الرئيسين  ، البت في تقاييم الأدال في حالتي عدم وجود رئيس تال   (2
 البت في التظلمات المقدمة من الموظفين الذين تقدر كفالتهم بدرجة ضعيف . (3
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 أو المدير العام . الوزيرالنظر في تظلمات الموظفين المحالة إلى اللجنة من  (4
ف ، فيما عدا المرشحين لشغل وظائاقتراح شغل المرشحين للوظائف الإشرافية بعد إجرال المقابلة الشخصية لهم (5

)مهندس مقيم، نائب مهندس مقيم، مهندس رئيسي( بقطا  التنفيذ فيكون اقتراح شغلهم لهذه الوظائف من 
 (1) ـ الفقرة الثانية (. 38اختصاص اللجنة المنصوص عليها في المادة )

 

" اقتراح شغل المرشحين للوظائف الإشرافية بعد  كالتالي حيث كان نصه قبل الستبدال (  2024لسنة  44بالقرار الوزاري رقم ) ( 5استبدال البند رقم )تم  (1)
 إجرال المقابلة الشخصية لهم ".

 

 
 اقتراح ترقية الموظفين بالختيار . (6
 اقتراح منح العلاوات والبدلت . (7
 اقتراح ووضا أسس منح مكافكة الأعمال الممتازة . (8
 أو المدير العام . الوزير إبدال الرأي فيما يحال إليها من مجلس الإدارة أو  (9

 الوزير .بقرار تضاف الواردة في هذه اللائحة أو التي خرى الأختصاصات ال (10
 يحدد قواعد وأحكام وإجرالات عمل اللجنة . الوزير ويصدر قرار من 

 
 التفويض في الاختصاصات 

 

 ( 4)   مادة
 من أعضائه .لمجلس الإدارة أن يفوض في بعض اختصاصاته إلى رئيسه أو لجنة فرعية يجوز 

 نوابه .ختصاصات المخولة له بمقتضى هذه اللائحة إلى المدير العام أو أن يعهد ببعض الإللوزير  ويجوز 

 أو مدرال الإدارات . نوابهختصاصات المخولة له بموجب هذه اللائحة إلى وز للمدير العام أن يعهد ببعض الإويج

ض إليه ، ول يجوز لمن تم ول يجوز للمفوِض أثنال سغغغريان التفويض مباشغغغرة ال ختصغغغاصغغغات التي عهد بها إلى المفوه

ختصغغاصغغات التي ف وِض فيها إل إذا كان قرار التفويض يسغغمح بذلف ووفقا ض الأدنى منه في مباشغغرة الإتفويضغغه أن يفوِ 

 لمقتضيات مصلحة العمل .

 

 

 

 وظائف المؤسسة وطرق شغلها
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 ( 5)   مادة
تحقيق أغراضغغها في أدال أعمالهم وذلف  ونيسغغتهدفموظفوها تناط بالقائمين بها ، ووظائف المؤسغغسغغة هي وظائف عامة 

 تحقيقا للمصلحة العامة .

 ( 6)   مادة
 

الوظائف في المؤسسة إما دائمة أو مؤقتة ، والوظيفة الدائمة هي التي تقتضي القيام بعمل غير مرتبط بزمن معين ، أما 

 م بعمل مؤقت في زمن محدد أو تكون لغرض مؤقت .الوظيفة المؤقتة فهي التي تقتضي القيا

 تنقسم الوظائف الدائمة إلى المجموعات الرئيسية التالية :و

 مجموعة الوظائف القيادية . (1

 مجموعة الوظائف العامة . (2
 مجموعة الوظائف الفنية المساعدة . (3
 مجموعة الوظائف المعاونة . (4

 
 رئيس المجلس إضافة مجموعات رئيسية أخرى .ويجوز بقرار من مجلس الإدارة بنال على اقتراح 

ويعمل في شكن تقسيم الوظائف بالمؤسسة طبقا لنوعيتها ، وتسميتها ، ورفا المستوى الوظيفي وفقا للتصنيف الوظيفي 

 بالجهاز الحكومي المعتمد من ديوان الخدمة المدنية .

 

 ( 7)   مادة
الوظائف الرئيسغغغغية والنوعية والربط المالي المخصغغغغص لكل درجة تحدد الدرجات المقابلة لكل مجموعة من مجموعات 

 .( الملحق بهذه اللائحة 1رقم ) ولفئات العلاوات الدورية وفقا للجدو

 

 ( 8)   مادة
اعتماد شغغامل ويتم  لكل منهاويخصغغص والوظائف المؤقتة إجمال ، الوظائف الدائمة بعدد كل من تتضغغمن الميزانية بيانا 

  .  ب حاجة العملالتعيين عليه حس

 

 ( 9)   مادة
سغغتعانة ، ويكون التعيين بمرسغغوم أو سغغتعارة أو بالإرقية أو بالنقل أو بالندب أو بالإيكون شغغغل الوظائف بالتعيين أو بالت

 قرار من السلطة المختصة أو بطريق التعاقد .ب

 

 ( 10)   مادة

بهما الوثائق والبيانات والمعلومات الخاصة به مما  ينشك لكل موظف بالمؤسسة ملفين أحدهما إداري والآخر سري تود 

 .علقة بعمله وتقاييم  أدائهيكون متصلا بوظيفته والملاحظات المت
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 ( 11)   مادة

الخاصغغة بشغغئون التوظف والموظفين على الموقا الإلكتروني للمؤسغغسغغة أو بالوسغغيلة التي يقررها  القرارات جميا تعلن 

 المدير العام .

 

 الباب الثاني

 التعيين

 

 ( 12)   مادة

بنال على ترشغغغغغيح الوزير واقتراح مجلس الإدارة بمرسغغغغغوم والتجديد لها  يكون التعيين في مجموعة الوظائف القيادية 

سيم بقوانين الصادرة في وموافقة مجلس الوزرال  ، وذلف وفقا للشروط والضوابط والإجرالات المقررة بموجب المرا

 هذا الشكن .

 المعينين بهذه الوظائف من المؤسسة أو إليها بمرسوم .ويكون نقل وندب 

من الدرجة ، و الوزيرقرار من بمجموعة الوظائف العامة  الدرجة الرابعة إلى الدرجة ) أ ( من ويكون التعيين في 

ئف ومجموعة الوظا، الفنية المساعدة العامة ، ومجموعة الوظائف مجموعة الوظائف الثامنة إلى الدرجة الخامسة من 

 بقرار من المدير العام .، المعاونة 

ول يكون تعيين غير الكويتيين إل بصغغغغغغغفة مؤقتة وبطريق ،  ويجوز تعيين الكويتيين من ذوي الخبرات بطريق التعاقد

 وذلف وفقا لنماذج العقود الملحقة بهذه اللائحة ، ويختص المدير العام بتوقيعها . التعاقد

 يتعين اعتماده من مجلس الدارة .وأي تعديل في صيغ هذه العقود 

 

 

 

 

 الفصل الأول

 في مجموعة الوظائف العامة وما دونها

 ضوابط التعيين  وشروط وإجراءات 

 (1) ( 13)   مادة

                                                           
ستبدال البند رقم )تم  (1) سنة  38بالقرار الوزاري رقم ) ( 8ا سبة للتعيين في  " كالتالي حيث كان نصه قبل الستبدال (  2018ل إجتياز الإختبار الفني بنجاح بالن

 ".مجموعة الوظائف الفنية المساعدة 
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 يشترط فيمن يعين في إحدى الوظائف :

 .، فإن لم يوجد فيجوز تعيين غير الكويتي بطريق التعاقد أن يكون كويتي الجنسية  (1

 . على المؤهلات العلمية والخبرات العملية والمهارات اللازمة لشغل الوظيفةأن يكون حاصلا  (2

 أن يكون محمود السيرة ، حسن السمعة . (3

 أن يكون لئقا صحيا لأدال الوظيفة ، وتثبت لياقته الصحية بقرار من وزارة الصحة . (4

 .الهيئة الطبية المختصة  أخذ رأي وبعد الوزير ويجوز الإعفال من بعض شروط اللياقة الصحية بقرار من  

أل يقل سنه عن ثماني عشرة سنة ميلادية ، ويثبت السن من واقا شهادة الميلاد أو بشهادة رسمية مستخرجة  (5
من سغغغغغغجلات المواليد ، وإل فيكون تقدير السغغغغغغن بمعرفة الجهات المختصغغغغغغة ) المجلس الطبي العام ( ويكون 

 لف إحدى الشهادتين المذكورتين .قرارها في هذا الشكن نهائيا ولو قدمت بعد ذ

أل يكون قد سغغغبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو في جريمة مخلة بالشغغغرف أو الأمانة ما لم يكن  (6

 .د رد إليه اعتباره في الحالتين ق

أل يكون قد سبق فصله من الخدمة بقرار تكديبي نهائي ما لم تمض على صدوره ثلاث سنوات على الأقل ، أو  (7

 حكم قضائي بالعزل ما لم تنقضي المدة المنصوص عليها فيه .صدر ضده 

 .ات والمقابلات الشخصية وفقا لما تقرره المؤسسةختبارإجتياز الإ (8

جهة  بنال على رغبةإلى التقاعد سوال كانت الإحالة بنال على طلبه أو  أل يكون قد انتهت خدمته بسبب الإحالة (9

          الإدارة .

وفقا لقوانين أخرى  -أو التي تقرر  -أن يكون مسغغغتوفيا لكافة الشغغغروط الأخرى المتعلقة بالنظام العام المقررة  (10

  أو قرارات مجلس الوزرال .

 . إضافة شروط أخرى مجلس الإدارة بعد موافقة  للوزير ويجوز 

 

 

 ( 14)   مادة

، أن تعد حصرا بالوظائف الممولة في  السلطة المختصة على إدارة شئون الموظفين بصفة دورية سنويا ، وكلما رأت 

كغغل مجموعغغة وظيفيغغة على حغغدة موزعغغة على الغغدرجغغات التي تنتمي إليهغغا ، وتحغغديغغد الوظغغائف المشغغغغغغغغولغغة في هغغذه 

ف الشاغرة بحسب الواقا الفعلي عند الحصر ، ما بيان احتياجات كل قطا  من وظائف المجموعات الوظيفية والوظائ

 طلب قطاعات المؤسسة .على اقتراح أو  جديدة ، وما يتم الستغنال عنه من وظائف ، وذلف بنال 
 للنظر في :مدير إدارة شئون الموظفين عرض هذه البيانات على المدير العام يتولى و

 . للوظائف الجديدة المقترحة مدى حاجة العمل لدى قطاعات المؤسسة  (1
 .جات كل قطا توزيا درجات الموظفين الشاغرة في المؤسسة بحسب احتيا إعادة  (2
 .في ضول احتياجات قطاعات المؤسسة وضا خطة إحلال للوظائف المتوقا خلوها (3
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 سوال بالتعيين أو بالتعاقد . الوظائف الشاغرة طرق شغل  (4

 (1) ( 15)   مادة

 بعد الموافقة على اتخاذ إجرالات التعيين القيام بما يلي :  إدارة شئون الموظفين على 
 : يتضمنصحيفتين يوميتين  فيعن الوظائف الشاغرة نشر إعلان  (1
 .الواجب تقديمهاالمستندات   -      شروط شغل الوظيفة . -           مسمى الوظيفة . -
 يوما . 15ميعاد وتاريخ ومكان أو وسيلة التقدم لشغل الوظيفة على أل تقل المدة المتاحة للتقديم عن   -
ثم الأقدم تخرجا فالأكبر سنا ثم يقدم المتزوج على الأعزب (  تقديرامعايير المفاضلة بين المتقدمين ) الأعلى   -

 . 
 ن .استقبال طلبات الراغبين بالعمل لدى المؤسسة طبقا للإعلا (2
 .بالتنسيق ما القطاعات المختصة للمتقدمين أو الختبارات المقابلات الشخصية إجرال ترتيب  (3
 . إعداد تقرير نهائي بالمقبولين وعرضه على المدير العام تمهيدا لإصدار القرار بالتعيين (4

 

 

 

 

 

 ( 16)   مادة

بين أعضغغغغغغائها نواب المدير العام لقطاعات ) نات على أن يكون من ييجوز للمدير العام بقرار منه تشغغغغغغكيل لجنة للتعي
 التنفيذ ، والشئون الإدارية ، وتنمية الموارد البشرية ( ، وللجنة أن تستعين بمن تراه من موظفي المؤسسة .

وتختص اللجنة باتخاذ الإجرالات المنصغغغغغغغوص عليها بالمادتين السغغغغغغغابقتين على أن تعرض على المدير العام تقريرا 
ة الوظائف التي تحتاجها المؤسغغسغغة وطرق شغغغل كل منها سغغوال بالتعيين أو بالتعاقد لإتخاذ اللازم يتضغغمن عدد وطبيع

 نحو إعتماد توصيات اللجنة أو تعديلها .

وعليها بعد إجرال المقابلات والختبارات إعداد تقرير نهائي بالمقبولين للتعيين في الوظائف المختلفة تمهيدا لإصغغغغغدار 
 .القرار بالتعيين 

 ( 17)   دةما

بمضمون القرار الصادر  كل مرشح للوظيفةيبلغ يعلن القرار الصادر بالتعيين على الموقا الإلكتروني للمؤسسة ، و
، فإذا لم يتسلم العمل خلال شهر  -أو ما يقوم مقامه  -عن طريق بريده الإلكتروني الموضح بطلب التقدم للتعيين بتعيينه 

 بعذر تقبله المؤسسة اعتبر القرار ككن لم يكن . الشهر التاليولم يتقدم خلال ، من تاريخ إبلاغه بمضمون القرار 

                                                           
 ".مؤهلا الأعلى  " كالتالي حيث كان نصه قبل الستبدال (  2018لسنة  38بالقرار الوزاري رقم ) ( 15استبدال العبارة بالفقرة الأولى من المادة رقم )تم  (1)
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من تاريخ انتهال مدة الشهرين المنصوص عليها أو من تاريخ رفض  -وعلى إدارة شئون الموظفين في خلال أسبو  
 كن .إخطار إدارة المحاسبة العامة بمن لم يباشر العمل واعتبار قرار تعيينه ككن لم ي -عذره 

 ( 18)   مادة

والمرتب وكافة عناصغغغغغغغره وفقا للجداول الملحقة بهذه اللائحة ، وطبقا للضغغغغغغغوابط الواردة بالمواد  تحدد درجة التعيين
 .التالية 

 ( من هذه اللائحة .78،  77ويحدد المسمى الوظيفي عند التعيين طبقا للمادتين رقمي )

 ( 19)   مادة

العامة للحاصلين على مؤهل علمي بإحدى الوظائف التي تتفق في طبيعتها ما يكون التعيين في مجموعة الوظائف 
 شهادة المؤهل ، على النحو التالي :

 أو أعلى .مؤهل جامعي بكول مربوط الدرجة الرابعة للحاصلين على  -
 نوية ورة تدريبية سنتين بعد الثادبلوم تخصصي سنتين أو دللحاصلين على شهادة  وبكول مربوط الدرجة الخامسة -

. 
 وبكول مربوط الدرجة السابعة للحاصلين على شهادة الثانوية العامة ، أو ما يعادلها . -
 وبكول مربوط الدرجة الثامنة للحاصلين على شهادة الدراسة المتوسطة ، أو ما يعادلها . -

 .( من هذه اللائحة وما بعدها  31)وذلف ما مراعاة ضوابط حساب مدد الخبرة الواردة في المواد 

 
 ( 20)   مادة

، أو ما يعادلهما ، أو ية العامة ، أو الشهادة المتوسطةيكون تعيين الحاصلين على دورات تدريبية من حملة شهادة الثانو

بتدائي في مجموعة الوظائف العامة ، وذلف وفقا ة بشرط النجاح في الصف الخامس  الالحاصلين على دورات تدريبي

بشكن تحديد درجة التعيين للحاصلين على دورات تدريبية المعدل  1980لسنة  15رقم لقرار مجلس الخدمة المدنية  

 . 1993لسنة  5،  4بالقرارين رقمي 
 . 1983لسنة  6ويجوز التعيين في مجموعة الوظائف العامة استنادا للخبرة وفقا لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

 قام :ما مراعاة أحكام قرارات مجلس الخدمة المدنية أر

بشكن تعيين الكويتيين خريجي بعض المعاهد ومراكز التدريب التابعة للهيئة العامة للتعليم  1986لسنة  4 -

 .التطبيقي والتدريب بالدرجة الخامسة وثلاث علاوات 
بشكن إلزام الموظفين المعينين بكعلى من الدرجات أو المرتبات المقررة لمؤهلاتهم بالعمل في  1986لسنة  5 -

 .صصهم ، وتعديلاتهمجال تخ
ما مراعاة ما يصدر من تعديلات لقرارات مجلس الخدمة المدنية المشار إليها ، وما يصدر عن ديوان الخدمة المدنية 

 من تعاميم في هذا الشكن .

 ( 21)   مادة

 يكون التعيين في مجموعة الوظائف الفنية المساعدة على النحو التالي :

 بكول مربوط الدرجة السادسة . -
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وبكول مربوط الدرجة الخامسة إذا كان المرشح حاصلا على مؤهل فني متوسط أو دورات تدريبية ل تقل مدتها  -

عن ستة أشهر ، وتضاف المدة اللازمة للحصول على المؤهل الفني أو ضعف الدورات التدريبية كمدة خبرة 

 عملية .
ريبية غير المسبوقة بالشهادة المتوسطة والتي وبكول مربوط الدرجة الرابعة للحاصلين على أي من الدورات التد -

 . البتدائي كحد أدنى  الخامسل تقل مدتها عن سنة وبشرط النجاح في الصف 
 المقابلة الشخصية بنجاح ما مراعاة طبيعة وظروف العمل الذي سيسند إليهم .الإختبار الفنى واجتياز يشترط و

 ول مربوط الدرجة الثالثة .بكيين في مجموعة الوظائف المعاونة ويكون التع

 

 ( 22)   مادة

ترتب أقدمية الموظفين في كل درجة داخل المجموعة الوظيفية الواحدة وفقا لتاريخ التعيين فيها ، فإذا اتحد تاريخ تعيين 

 كما يلى :ترتب الأقدمية أكثر من موظف في درجة واحدة 

 .الأكبر سنا ، فتخرجا  ، فالأقدمقدم الأعلى مؤهلا في مجموعة الوظائف العامة ي -
 . وفي مجموعتي الوظائف الفنية المساعدة والمعاونة يقدم الأكبر سنا  -

 وإذا صادف واتحد تاريخ التعيين في الدرجة وتاريخ الترقية قدم المرقى على المعين .

 

 

 فترة التجربة 

 ( 23)   مادة

فيما عدا الوظائف القيادية يخضا المعين بإحدى الوظائف الأخرى لفترة تجربة يظل الموظف خلالها تحت رقابة الإدارة 
 : التاليةبذات الوظيفة التي عين بها لإمكان الحكم على مدى صلاحيته لممارسة أعبائها ، وذلف وفقا للقواعد 

 العمل .فترة التجربة مدتها سنة من تاريخ مباشرة الموظف  (1

يوم عمل لأي سغغغغغبب تسغغغغغتكمل فترة التجربة  150قلت فترة الدوام الفعلي للموظف في فترة التجربة عن إذا  (2
، ويجوز بقرار من المدير العام تثبيت الموظف في حالة بلوغ دوامه الفعلي  المشغغار إليهبعد السغغنة إلى الحد 

 لال التقرير المقدم عنه أن كفالته ظاهرة .هذا الحد على الأقل قبل انتهال فترة التجربة إذا ثبت من خ
 يخضا جميا المعينين سوال على درجة وظيفية أو بعقد لفترة التجربة . (3
يخضغغا من يعاد تعيينه لفترة تجربة إذا لم يكن قد أمضغغى فترة التجربة السغغابقة بنجاح في وظيفته السغغابقة أو  (4

 طبيعتها عن وظيفته السابقة .إذا كانت الوظيفة المعاد تعيينه عليها تختلف في 
كانت الوظيفة لفترة تجربة إذا  دل وضغغغغعه الوظيفي سغغغغوال في الدرجة أو المسغغغغمى الوظيفييخضغغغغا من يع (5

 الجديدة تختلف عن الوظيفة السابقة ولو كانت في نفس مجال التخصص .
جربة أو في نهايتها عن على الرئيس المباشغغر متابعة أدال الموظف ، وعليه إعداد تقرير مسغغبب أثنال فترة الت (6

تثبت صغغغلاحية من يخضغغغا لفترة التجربة أو عدم صغغغلاحيته للقيام ، و صغغغلاحيته للقيام بكعبال الوظيفةمدى 
 هذا التقرير المعتمد من الرئيس التالي . لنتيجةبكعبال الوظيفة وفقا 
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إذا ثبت ئها د من انتهايجوز فصغغل الموظف أو إنهال العقد المبرم معه خلال فترة التجربة أو خلال شغغهر واح (7
أنه غير صغغغغغالح للقيام بكعبال وظيفته وإل اعتبر مثبتا في الوظيفة التي  -من واقا تقرير مدى الصغغغغغلاحية  -

 .عين بها اعتبارا من اليوم التالي لنتهال هذا الشهر ، وفي هذه الحالة تحسب مدة التجربة ضمن مدة خدمته 
في حالة عدم اجتيازه فترة التجربة  -ذي تم تعديل وضعه الوظيفي يجوز بنال على طلب الموظف الكويتي ال  (8

 الأولى قبل تعديل وضعه الوظيفي إعادته إلى وظيفته -بنجاح 
 ل يستحق الموظف أية مكافكة عن مدة التجربة التي تقضى بغير نجاح . (9

 عن السنة التي ثبت فيها اجتيازه لفترة التجربة .يخضا الموظف لتقييم الأدال  (10
 

 
 عادة التعيين إ

 ( 24)   مادة

 يجوز إعادة تعيين الموظف الذي ترف الخدمة بالمؤسسة وذلف بشرط : 

أل يكون قد مضغغغى على تركه الخدمة أكثر من خمس سغغغنوات ما لم يكن قد أمضغغغى المدة التالية لتركه الخدمة  (1

 في عمل يفيد منه خبرة تتفق والوظيفة الجديدة .

 . ضعيف بمرتبة االسنتين الأخيرتين من خدمته السابقة تقريرأل يكون قد قدم عنه في  (2
 ويكون التعيين وفقا للآتي : 

 في ذات الدرجة التي كان يشغلها بذات المرتب الذي كان يتقاضاه .  ( أ 

في ذات الدرجة التي كان يشغغغغلها بمرتب أكبر إذا كانت المدة التي قضغغغاها خارج المؤسغغغسغغغة في عمل يفيد منه   ب (

 وفي هذه الحالة يمنح علاوة عن كل سنة خبرة .،  خبرة

في أعلى من درجته السابقة إذا كانت المدة التي قضاها خارج المؤسسة في عمل يفيد منه خبرة في وظيفته الجديدة  ج ( 

هذه المدة بالإضافة إلى مدة خدمته في درجته السابقة عن خمس سنوات على الأقل لكل وبشرط أل يقل مجمو  

 . خبرة  من الدرجات التي تخطاها بإعادة التعيين ، وما زاد عن ذلف يجوز منحه علاوة عن كل سنةدرجة 

( من هذه 79وفي حالة غموض مدى اتفاق الخبرة السابقة والوظيفة الجديدة ، فتكون اللجنة المنصوص عليها بالمادة )

 اللائحة هي المختصة بتحديد ذلف .

 ( 25)   مادة

التى اكتسبها فى هذه الدرجة  يحتفظ له فى خدمته الجديدة بكقدميتهينه فى درجتة السابقة بذات مرتبه الموظف المعاد تعي

عتبارية بواقا سنة عن كل علاوة بمرتب أكبر أضيف لأقدميته السابقة أقدمية ا، فإذا أعيد تعيينه في درجته السابقة 

 خبرة منحها . 

حسب أقدمية الموظف من تاريخ الإعادة مضافا اليها أقدمية اعتبارية بواقا أما اذا كان إعادة التعيين فى درجة أعلى فت

 سنة عن كل علاوة خبرة منحها . 

 التعيين بطريق التعاقد

 ( 26مادة  ) 
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يجوز التعيين في المؤسسة بطريق التعاقد ، ويجب أن يتضمن العقد مدة سريانه وكيفية تجديده وبيان الوظيفة ومقدار 

المقرر لها وتفصيل عناصره أو المكافكة الشاملة ، وما يجوز منحه من ميزات مادية أو عينية أخرى ، الراتب الشامل 

وكذلف بيان بالإجازات المستحقة بكنواعها المختلفة ، وعلى العموم كل ما يتعلق بالعلاقة الوظيفية بين المؤسسة والمتعاقد 

. 

 : يةالتالويكون  التعاقد وفقا للشروط والضوابط العامة 

 أل تتجاوز مدة العقد سنتين من تاريخ استلام العمل ، ويكون قابلا للتجديد لمدد أخرى . (1

على أن ينتهي العقد الأول في آخر يونيو أو آخر ديسمبر التالي مباشرة لإكمال مدة السنه أو السابق مباشرة 

 على اكتمال مدة السنتين حسب  الأحوال  .
د بدلً نقديا عن رصغغغيد الإجازات الدورية التي لم ينتفا بها وذلف وفقا للحدود عند نهاية العقيسغغغتحق المتعاقد  (2

 المقررة . 
إجرال الكشغغغغغغف الطبي على المتعاقد غير الكويتي وثبوت صغغغغغغلاحيته للوظيفة عند تجديد العقد إذا بلغ سغغغغغغن  (3

 الخامسة والخمسين وكل خمس سنوات بعد ذلف .
دال الأسغغباب بعد إنذار الطرف الآخر بمدة ل تقل عن شغغهرين ، يجوز لكل من الطرفين فسغغخ العقد بدون إب  (4

 ويجوز للمدير العام إعفال الموظف من العمل في خلال فترة الإنذار أو بعضها .
 يطبق فيما لم يرد بشكنه نص خاص في العقود المبرمة ما الموظفين الأحكام الواردة في هذه اللائحة . (5

 تعيين الكويتيين بطريق التعاقد 

 ( 27مادة  ) 

ما عدم الإخلال بالشروط والضوابط العامة للتعاقد المنصوص عليها في المادة السابقة يجوز في حالت الضرورة 

وطبقا لحاجة العمل التي يقدرها المدير العام بعد موافقة الوزير  التعاقد ما الكويتيين من ذوي الخبرات المميزة ، وذلف 

 :لتالية اوفقا للشروط والضوابط الخاصة 

 أن يكون المتعاقد حاصلا على مؤهل جامعي .  (1

 .ن عشر سنوات  بعد المؤهل التخصصيأل تقل خبرة المتعاقد معه في التخصص المطلوب ع (2

يكون التعاقد مقابل مكافكة إجمالية يتم احتسغغغغغغغابها وفقا لآخر مرتب إجمالي للموظف وقت التعاقد إذا كان من  (3

 تحقه من مرتب إجمالي كما لو عين على درجة من وظائف المؤسسة .داخل المؤسسة ، أو وفقا لما يس
يجوز إقرار زيادة مالية إضغغغغغغغافية بما يتلالم ما حجم المهام والمسغغغغغغغئوليات المرتبطة بالوظيفة وأهميتها بحد  (4

 دينار ، وما زاد عن ذلف من زيادة خاصة فلا يجوز إقراره إل بموافقة مجلس الإدارة . 1000أقصى 
 يتم اعتمادها في حال تطوير نظام رواتب ومزايا العاملين بالمؤسسة . المتعاقد أية زيادات أو مزاياحق ل يست (5
 مكافكة نهاية خدمة عند انتهال العقد أو إنهائه لأى سبب من الأسبابل يستحق المتعاقد  (6
 قغغغغغانغغغغغون الغغغغغتغغغغغكمغغغغغيغغغغغنغغغغغات الجغغغغغتغغغغغمغغغغغاعغغغغغيغغغغغة  تسغغغغغغغغغغغغري عغغغغغلغغغغغى مغغغغغدة الغغغغغخغغغغغدمغغغغغة أحغغغغغكغغغغغام (7

 .(وتعديلاته 1978لسنة  61)رقم
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 موظف كويتي ( الملحق بهذه اللائحة . –ويتم التعاقد على نموذج العقد ) عقد خاص 
 ويجوز لمن انتهى عقده بعد موافقة الوزير ، العمل بالمؤسسة بالتعيين أو إعاد ة التعيين حسب الأحوال .

 تعيين غير الكويتيين بطريق التعاقد .

 (1)( 28مادة  ) 

يكون تعيين غير ( من هذه اللائحة ،  26ما عدم الإخلال بالشروط والضوابط العامة للتعاقد المنصوص عليها في المادة) 

 الكويتيين بطريق التعاقد سوال من داخل الكويت أو من خارجها وفقا للشروط والضوابط الخاصة التالية :

وفقا لما يسغغغغتحقه الموظف من مرتب أسغغغغاسغغغغي وبدلت  يكون التعاقد مقابل مكافكة إجمالية شغغغغهرية يتم احتسغغغغابها -1

( الملحق بهذه اللائحة ، 2وعلاوات ومكافلت فيما لو عين على درجة طبقا لجدول الدرجات والمرتبات رقم )

 ( الملحق بهذه اللائحة .4وتلف المقررة لنو  الوظيفة أو طبيعتها طبقا للجدول رقم )
 لتعاون لدول الخليج العربية ، فإنه :فإذا كان الموظف من مواطني دول مجلس ا

يعامل ذات معاملة الكويتيين فيما يتعلق بالراتب الأسغغغغغغغاس ، وبدل طبيعة العمل ، والمكافكة التشغغغغغغغجيعية ،  -)أ(

والعلاوة الدورية ، وبدل المنطقة النائية ، وكافة البدلت المقررة للوظيفة أو نو  العمل أو التخصغغغغغغغص ، 

 ارئة والإجازات المرضية وإجازة الوضا وإجازة عدة الوفاة .والإجازات الدورية والط
 يعامل معاملة غير الكويتيين فيما يتعلق بعلاوة غلال المعيشة ، والمكافكة المالية الخاصة . -)ب(

 750يجوز للمدير العام بعد موافقة الوزير منح زيادة خاصغغغغغغغة وفقا لخبرات ومهارات المتعاقد في حدود مبلغ  -2

 وما زاد عن ذلف فلا يجوز إقراره إل بموافقة مجلس الإدارة .دينار ، 

لى عيمنح الموظف زيادة خاصغغة بفئة العلاوة الدورية السغغنوية عند حلول موعدها وفقا للقواعد المقررة لمنحها ،  -3

 لمفترضة التالية :األ يتجاوز المعينون في مجموعة الوظائف العامة نهاية مربوط الدرجة 

 بالنسبة للحاصلين على مؤهل دبلوم تخصصي ) سنتين بعد الثانوية (.الدرجة )ب( -

 الدرجة )الثانية( بالنسبة للحاصلين على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها .-

 الدرجة ) الثالثة( بالنسبة للحاصلين على الشهادة المتوسطة أو ما يعادلها ".-
 ادها في حال تطوير نظام رواتب ومزايا العاملين بالمؤسسة .يستحق المتعاقد أية زيادات أو مزايا يتم اعتم -4
 ( من هذه اللائحة 122يستحق المتعاقد مكافكة نهاية الخدمة وفقا لشروط العقد وطبقا للمنصوص عليه بالمادة ) -5

خليجي( الملحقين يهغذه  -غير كويتي ( أو ) عقغد عمغل  -ويتم التعغاقغد على أحغد نموذجي العقغدين ) عقغد عمغل 

 ئحة بحسب الأحوال .اللا

 

 ( 29مادة  ) 

( من هذه اللائحة واسغغغتثنال مما  26ما عدم الخلال بالشغغغروط والضغغغوابط العامة للتعاقد المنصغغغوص عليها بالمادة ) 

ورد بجداول المرتبات الملحقة يكون للمدير العام بعد موافقة مجلس إدارة المؤسغسغة تعيين المسغتشغارين القانونيين غير 

 : التاليةسوال من داخل الكويت أو من خارجها وذلف وفقا للشروط والضوابط الخاصة  –الكويتيين 

                                                           
يمنح الموظف زيادة خاصغة بفئة العلاوة الدورية " كالتالي حيث كان نصغه قبل السغتبدال (  2017لسغنة  4بالقرار الوزاري رقم ) ( 3اسغتبدال البند رقم )تم  (1)

 دها وفقا للقواعد المقررة لمنحها ".السنوية عند حلول موع
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 50دينار عن أول عشر سنوات خبرة تزاد بواقا  1500يكون التعاقد مقابل مكافكة إجمالية شهرية تحدد على أساس  -1
أساسا لحتساب المكافكة عن دينار من كل سنة خبرة تزيد عن ذلف ، على أل يتجاوز اجمالي مدة  الخبرة المتخذة 

 سنة . 30
دينار  1000يجوز للمدير العام بعد موافقة الوزير منح زيادة خاصة وفقا لخبرات ومهارات المتعاقد في حدود مبلغ  -2

 وما زاد عن ذلف فلا يجوز إقراره إل بموافقة مجلس الإدارة .
 طوير نظام رواتب ومزايا العاملين بالمؤسسة .ل يستحق المتعاقد أية زيادات أو مزايا يتم اعتمادها في حال ت -3
( من هذه اللائحة  122يستحق المتعاقد مكافكة نهاية الخدمة وفقا لشروط العقد ، وطبقا للمنصوص عليه بالمادة    ) -4

. 
، تذاكر سغغفر سغغنوية بالدرجة السغغياحية على متن العشغغرين من أبنائه دون سغغن ولثلاثة يصغغرف للمتعاقد ولزوجته  -5

 .من وإلى موطنه  –أو قيمتها  -الجوية الكويتية الخطوط 
 مستشار غير كويتي ( الملحق يهذه اللائحة . –ويتم التعاقد على نموذج العقد ) عقد عمل 

 حساب مدد الخبرة

 ( 30)   مادة

يعتد بمدد الخبرة العلمية أو العملية عند تحديد درجة التعيين أو إعادة التعيين للكويتيين وذلف بمنح المرشح للوظيفة عن 

وما زاد على ذلف يمنح عن كل سغغغنة علاوة تحسغغغب له في أقدمية الدرجة ، كما يعتد بهذه ،  كل خمس سغغغنوات درجة 

فيما لو عين على أسغغاس الدرجة والعلاوات المفترضغغة باحتسغغاب الراتب المدد عند تحديد الراتب لغير الكويتيين وذلف 

 على أساسهما .

 ( 31)   مادة

 ما يلي :مدة الخبرة العلمية أو العملية  لحتسابيشترط 

أن يتقدم الموظف بطلب حسغغغغغغابها مؤيداً بالمسغغغغغغتندات المثبتة لها وذلف قبل صغغغغغغدور القرار بتحديد الدرجة المالية  (1

خلال سغغتين يوما من تاريخ صغغدوره وإل سغغقط حقه نهائياً في طلب تعديل هذا القرار لحتسغغاب مدة  المقررة له أو

 . الخبرة

 . ما طبيعة الوظيفة العلميةسنوات الدراسة مدة الخبرة العملية أو اتفاق  (2

ق عليها من ، وبالنسغغغغبة لغير الكويتيين التصغغغغدي من الجهات المختصغغغغة معتمدة  ة المؤهلات العلميةمعادلأن تكون  (3

 الجهة المختصة .

تكمينياً وفقاً للأنظمة المعمول بها في المؤسغغغسغغغة  ةمدد الخبرة العملية محسغغغوبة ضغغغمن مدد الخدمة المغطاأن تكون  (4

، ى الحصغول على الجنسغية الكويتية ويسغتثنى من ذلف مدد الخبرة العملية السغابقة عل، العامة للتكمينات الجتماعية 

 . ، ومدد الخبرة في ممارسة عمل خارج دولة الكويت الكويتيينمدد الخبرة لغير و

أو  -المؤهل العلمي  تاريخ الحصغغغغغول على أن تكون مدة الخبرة العلمية ، أو العملية بالنسغغغغغبة للمؤهلين لحقة على (5

 . المتخذ أساسا في التعيين وتحديد الدرجة المالية -الدورة التدريبية 

 

 ( 32)   مادة
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سغغغوال انتهت بالحصغغغول على مؤهل علمي أو دورة تدريبية أو انتهت بغير  -تحسغغغب كل سغغغنة دراسغغغية قضغغغيت بنجاح 

على أل تتجاوز مدة الخبرة المحسغغوبة للحاصغغل على درجة ، كسغغنة في حسغغاب مدة الخبرة  -الحصغغول على أي منهما 

 .وأربا سنوات للمؤهل الثاني ول أو ما يعادلهما سنتان للمؤهل الأ الماجستير أو درجة الدكتوراه

التي بالنسغبة للمدد  ها تحسغب نصغفو ،كسغنة في حسغاب مدة الخبرة  عمل كل سغنة مدد الخبرة العملية باعتبار تحسغب و

ل يعتد بكسر السغنة في ، و تقضى بنظام العمل نصغف الوقت في غير الجهات الحكومية والهيئات والمؤسسغات العامة

 . حساب مدد الخبرة

 . تداخلت الخبرة العلمية ما الخبرة العملية المحسوبة حسبت مدة الخبرة بعد استبعاد المدد المتداخلةإذا و

 ( 33)   مادة

 : التاليةيستبعد من مدة الخبرة العملية المدد  

) في الجهات التي يعمل فيها بنظام تقييم الكفالة   المدد التي قيمت كفالة الموظف أو العامل عنها بدرجة ضغغغغغعيف ( 1) 

 ) . 

 . )في الجهات التي يعمل فيها بنظام فترة الختبار ( فترة التجربة التي قضيت بغير نجاح ( 2) 

جازة إطعاً أو موقوفاً عن العمل أو في المدد التي ل يزاول فيها الموظف أو العامل أعبال وظيفته سغغوال كان منق ( 3) 

 ً   كان نوعها أو مدتها ويستثنى من ذلف الآتي :أيا

 . الإجازة الدورية )السنوية( ] أ [

 . الإجازة أو البعثة الدراسية المنتهية بالحصول على مؤهل دراسي في مجال عمل الموظف ] ب [

 . مدد الخدمة الإلزامية أو الحتياطية عدا أيام الغياب أو الفرار ] ج [

 .تي تمنح للتفرغ الرياضي الإجازة الخاصة ال ] د [

 ( 34)   مادة

عند تحديد الدرجة المالية والعلاوات المستحقة في مجموعة الوظائف العامة مقابل كل أو بعض سنوات الخبرة العلمية 

 :أو العملية يراعى عدم تجاوز الدرجات والعلاوات التالية أياً كانت مدة الخبرة 

جامعي نهاية مربوط الدرجة الأولى سوال حددت الدرجة استنادا لقواعد التعيين الحاصل على مؤهل ل يتجاوز  ] أ [

 . أو قواعد إعادة التعيين في أعلى من درجته السابقة

ل يتجاوز الحاصغغغغغغغل على مؤهل دون الجامعي نهاية مربوط الدرجة الأولى في حالة تحديد الدرجة اسغغغغغغغتنادا  ] ب [

 . ته السابقةلقواعد إعادة التعيين في أعلى من درج

ل يتجاوز الحاصغغغغغل علي مؤهل دون الجامعي نهاية مربوط الدرجة الخامسغغغغغة في حالة تحديد الدرجة اسغغغغغتنادا  ] ج [

 –قرارات مجلس الخدمة المدنية وفقا لأحكام  -واسغغغغتثنال من ذلف يضغغغغاف للخبرة المحسغغغغوبة ، لقواعد التعيين 

، على  الحاصغغلون عليها الدرجة الخامسغغة وثلاث علاواتلبعض المؤهلات التي يمنح الثلاث علاوات المقررة 

 . أل تتجاوز الدرجة التي تحدد في هذه الحالة الدرجة الرابعة وثلاث علاوات

 ( 35)   مادة

المنصوص لأحكام لالموظف الذي حددت درجته أو منح علاوات مقابل سنوات الخبرة العلمية أو العملية المحسوبة وفقا  

 تي :يراعى بشكنه الآعليها بالمواد السابقة 
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، ول يجوز  لتزام بالعمل في الوظيفة أو الوظائف التي تتفق ما الخبرة المحسوبة وذلف لمدة مساوية لمدة الخبرةالإ (1)

أو  ،  كنتحويل الموظف لوظيفة جديدة ل تتفق ما الخبرة المحسغغوبة إل بنال على طلب كتابي يتقدم به في هذا الشغغ

ستنادا لقواعد تقييم الكفالةضرورة ذلف بسبب ضعف الأ المؤسسةإذا قدرت  ، وذلف بحصوله على تقريرين  دال ا

 متتاليين بدرجة ضعيف.

أو أيا كانت وسغغغغيلة إسغغغغناد  - ا الخبرة المحسغغغغوبة بنال على طلبهلى وظيفة أو عمل ل يتفق مإإذا تحول الموظف  (2)

عدلت درجته ومرتبه وفقا لما  ،  ( أعلاه1نقضال المدة المنوه عنها في البند )اقبل  - ديدشغل الوظيفة أو العمل الج

وذلف ما عدم الخلال ،  يفة الجديدةيسغغغغغغغتحقه بموجب القواعد العامة في التعيين اعتبارا من تاريخ العمل في الوظ

وظيفة تتفق والخبرة المحسغغوبة أعيدت له ذات لى وظيفته السغغابقة أو إ، فإذا عاد السغغابقة       ( من المادة جبالبند )

، ول يترتب على تعديل الدرجة أو العلاوات أو  الدرجة والعلاوات التي كان عليها قبل التعديل إن كانت أفضغغل له

 . إعادتهما تغيير في موعد العلاوة الدورية أو الخضو  لفترة تجربـة جديــدة

( أعلاه، فلا يجوز إعادة تعيينه بوظيفة ل تتفق 1مدة المنوه عنها في البند )نقضغغال الاقبل نتهت خدمة الموظف اإذا  (3)

 . والخبرة المحسوبة

عفاله من العمل في مجال الوظيفة السغغغغغغغابقة إ( من هذه المادة من يتقرر 2(، )1يسغغغغغغغتثنى من أحكام البندين )  ( 4)

كل حالة على حدة في المجلس الطبي العام والوظائف التي تتفق ما الخبرة المحسوبة لأسباب صحية تثبت من قبل 

أو أعضغغال ، أو من يندب للعمل بوظائف السغغكرتارية للسغغادة الوزرال أو لرؤسغغال الجهات المعينين بدرجة وزير ، 

 . كرتارية المقرر لكل منهممجلس الأمة أو أعضال المجلس البلدى وبما ل يجاوز الحد الأقصى لعدد الس

 تعديل الوضع الوظيفي 

 ( 36)   مادة

يتم تعديل الوضا الوظيفي للكويتيين الحاصلين على مؤهلات علمية أو دورات تدريبية سوال كان حصولهم عليها قبل  

تدريبية  فة المقررة للمؤهل العلمي أو الدورة ال نال الخدمة وذلف بوضغغغغغغغا الموظف على الدرجة والوظي التعيين أو أث

على أن  ، أو الدورة ما طبيعة الوظيفة التي يعدل وضغغغغغا الموظف عليهاشغغغغغريطة أن يتفق المؤهل ، الحاصغغغغغل عليها 

 يكون التعديل بكثر فوري مباشر من تاريخ القرار الصادر بالتعديل دون أن يتضمن أثرا رجعيا .

في أول يناير أو أول يوليو التالي ويكون ميعاد اسغغغغغغغتحقاق العلاوة الدورية للموظف الذي تم تعديل وضغغغغغغغعه الوظيفي 

 تعديل وضعه .تاريخ على ي سنة لمض

ويخضا الموظف لفترة التجربة المقررة عند اختلاف الوظيفة ولو كانت في نفس مجال التخصص بصرف النظر عن 

 الدرجة .
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 الفصل الثاني

 التعيين في الوظائف الإشرافية

 (1) ( 37)   مادة

 : التاليةالشروط شغل الوظائف الإشرافية يشترط ل

 : تتعلق بالوظيفةأول : شروط 

 أن تكون الوظيفة معتمدة في الهيكل التنظيمي للمؤسسة . (1

 أن يكون إسناد الوظيفة الإشرافية بالندب لمدة سنة على الأقل قبل التثبيت . (2
 . التدرج في شغل الوظائف الإشرافية طبقا للهيكل التنظيمي (3

 ثانيا : شروط تتعلق بالموظف :

 أن يكون كويتي الجنسية . (1

 حاصلا على آخر تقريري كفالة فعليين بتقدير ممتاز . أن يكون (2
أن يكون حاصلا على مؤهل جامعي تخصصي أو دبلوم تخصصي أو ما يعادله أو دورات تدريبية ل تقل مدتها  (3

 . عن سنتين بعد الثانوية العامة
 فيما عدا الوظائف الشرافية بقطا  التنفيذ ، يشترط :  (4

 عن:الحاصل على مؤهل جامعي مدة خبرة فعلية في مجال العمل ل تقل  الموظف أن تكون لدىأ(             

        إدارة.عشر سنوات بالنسبة لوظيفة مدير   -     

 مراقب.سنوات بالنسبة لوظيفة ـماني ث -     

        قسم.ست سنوات بالنسبة لوظيفة رئيس  -     

 شعبة.أربا سنوات بالنسبة لوظيفة رئيس  -    

الدبلوم التخصصي أو ما يعادله أو الدورات التدريبية  الفعلية لحملةمدة الخبرة فعليتين ل ينسنتمدة تضاف على أن 
 .التي ل تقل مدتها عن سنتين بعد الثانوية العامة في شغل تلـف الوظائف

                                                           
تكون لدى الحاصل على أن  " 4(حيث كان نصه قبل الستبدال كالتالي  (  2024لسنة  44( من المادة بالقرار الوزاري رقم )  5و  4تم تعديل البندين )  (1)

 مؤهل جامعي مدة خبرة فعلية في مجال العمل ل تقل عن :

 عشر سنوات بالنسبة لوظيفة مدير إدارة  .        -
 ثماني سنوات بالنسبة لوظيفة مراقب . -
 ست سنوات بالنسبة لوظيفة رئيس قسم .        -
 أربا سنوات بالنسبة لوظيفة رئيس شعبة . -

بعد الثانوية العامة في  سنتيندريبية التي ل تقل مدتها عن لمدة الخبرة العملية لحملة الدبلوم التخصصي أو ما يعادله أو الدورات الت تينفعلي سنتينعلى أن تضاف 
 شغل تلـف الوظائف.

ذات الإدارة التي  أن تكون لديه من مدة الخبرة المنصوص عليها بالبند السابق مدة سنتين متصلتين سابقتين مباشرة على الندب للوظيفة الإشرافية ، وذلف في .5
 أو في المؤسسة على الترتيب .خلت فيها الوظيفة أو في ذات القطا  

 وتستثنى من هذا الشرط الوحدة التنظيمية المنشكة حديثا او التي تم نقلها من قطا  إلى آخر بالهيكل التنظيمي للمؤسسة .

 



 المؤسسة العامة للرعاية السكنية

 إعداد قسم بحوث الرعاية السكنية بإدارة الشئون القانونية                                    19
 

ن مباشرة على الندب تكون لديه من مدة الخبرة المنصوص عليها بالبند السابق مدة سنتين متصلتين سابقتي ب( أن
للوظيفة الإشرافية، وذلف في ذات الإدارة التي خلت فيها الوظيفة أو في ذات القطا  أو في المؤسسة على 

 الترتيب.

التنظيمي وتستثنى من هذا الشرط الوحدة التنظيمية المنشكة حديثا أو التي تم نقلها من قطا  إلى آخر بالهيكل 
 .للمؤسسة

نائب مهندس ، مهندس مقيمشخصية أمام لجنة شئون الموظفين، فيما عدا المرشحين لشغل وظائف )( اجتياز المقابلة ال5
( بقطا  التنفيذ فيكون اجتيازهم للاختبار التحريري والمقابلة الشخصية أمام اللجنة المنصوص مهندس رئيسي، مقيم

 ـ الفقرة الثانية (. 38عليها في المادة )

 جرال اختبارات تحريرية لشغل كل أو  بعض الوظائف الشرافية.وللجنة شئون الموظفين تقرير ا

 (1) ( مكررا 37)   مادة

تتوافر في الموظف الشروط الواردة أن مع عدم الاخلال بالشروط المنصوص عليها في المادة السابقة، يشترط بالنسبة للوظائف الاشرافية بقطاع التنفيذ   

  بالجدول التالي:

 

 

 الشروط الوظيفة

 رئيس مهندسين

 )مدير إدارة(بمستوى 

سنة، منها مدة سنتين  (19)أن يكون لدية مدة خبرة فعلية في مجال العمل لا تقل عن  -1

 متصلتين سابقتين على الندب بوظيفة )مساعد رئيس مهندسين(.

 )كبير المهندسين الاختصاصيين(. الوظيفي ىتوسالمعلى أن يكون حاصلا  -2

 مساعد رئيس مهندسين

 )مراقب(بمستوى 

سنة، منها مدة سنتين  (17)أن يكون لدية مدة خبرة فعلية في مجال العمل لا تقل عن  -1

 متصلتين سابقتين على الندب بوظيفة )مهندس مقيم(.

 (كبير المهندسين الاختصاصيين) الوظيفي ىتوسالمعلى أن يكون حاصلا  -2

 مهندس مقيم

 )رئيس قسم(بمستوى 

سنة، منها مدة سنتين  (13)أن يكون لدية مدة خبرة فعلية في مجال العمل لا تقل عن  -1

 متصلتين سابقتين على الندب بوظيفة )نائب مهندس مقيم(.

 )مهندس اختصاصي أول(. الوظيفي ىتوسالمعلى أن يكون حاصلا  -2

 اجتياز الاختبار التحريري والمقابلة الشخصية أمام اللجنة المختصة. -3

 مهندس مقيمنائب 

 )رئيس شعبة(بمستوى 

مدة خبرة فعلية في مجال العمل لا تقل عن           -1 لدية  مدة   سنننوات (9)أن يكون  ها  ، من

 سنتين متصلتين سابقتين على الندب بوظيفة )مهندس رئيسي(.

 )مهندس اختصاصي(. الوظيفي ىتوسالمعلى أن يكون حاصلا  -2

 للجنة المختصة.اجتياز الاختبار التحريري والمقابلة الشخصية أمام ا -3

                                                           

 .  2024لسنة  44مضافة بالقرار الوزاري رقم )  (1)
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 مهندس رئيسي

مدة خبرة فعلية في مجال العمل لا تقل عن           -1 لدية  مدة   سنننوات (6)أن يكون  ها  ، من

 .سنتين متصلتين سابقتين في قطاع التنفيذ

 )مهندس أول(. الوظيفي ىتوسالمعلى أن يكون حاصلا  -2

 اجتياز الاختبار التحريري والمقابلة الشخصية أمام اللجنة المختصة. -3

 

  في ذات القطاع.فيذ إلا من شاغلي الوظائف الأدنى جميع الأحوال لا يجوز شغل الوظيفة الاشرافية بقطاع التنوفي 

 

 (1) ( 38)   مادة

يكون شغل الوظائف الإشرافية بالندب بنال على اقتراح لجنة شئون ما مراعاة حكم الفقرة الثانية من هذه المادة، 
وآلية الترشيح لشغل الوظائف الإشرافية وقواعد وإجرالات المقابلة الشخصية، الموظفين، وتضا اللجنة إجرالات 

وشروط اجتيازها، على أن يراعى في هذه القواعد اختيار الأكفك من المرشحين لشغل الوظيفة الإشرافية من خلال 
رية، ومدى تحمله للمسئولية، التعرف على مدى قدرته على قيادة الآخرين، وإلمامه بالقواعد العامة المنظمة للشئون الإدا

 وقدرته على تطوير العمل، وحل المشاكل الإدارية.

وتشكل بقرار من المدير العام لجنة برئاسة نائب المدير العام لشئون التنفيذ تختص بإجرال الختبارات التحريرية   
ندس مقيم، مهندس رئيسي( والمقابلات الشخصية للمرشحين المستوفين للشروط لشغل وظائف )مهندس مقيم، نائب مه

بقطا  التنفيذ، وبإقتراح شغلها بالندب، وتضا اللجنة قواعد وإجرالات الختبار التحريري والمقابلة الشخصية، وشروط 
 اجتيازهما، على أن يراعى في هذه القواعد اختيار الأكفك من المرشحين لشغل الوظيفة الإشرافية.

 

 ( 39)   مادة

الوظيفة الإشغغرافية في أكثر من مرشغغح على النحو المنصغغوص عليه بالمادتين السغغابقتين ،  في حالة توافر شغغروط شغغغل

 تكون المفاضلة بينهم وفقا لما يلي :

 الأقدم في شغل الوظيفة الإشرافية في حال وجود تدرج سابق للوظيفة الإشرافية . (1
 الأعلى في الدرجة المالية . (2
 الأقدم في ذات الدرجة المالية . (3
 التعيين بالمؤسسة . الأقدم في (4
 الأعلى في المؤهل . (5

 الأقدم في تاريخ التخرج . (6
 ويصدر القرار بالندب للوظيفة الإشرافية أو بالتثبيت فيها بقرار من المدير العام .

                                                           

يكون شغل الوظائف الإشرافية بالندب بنال على اقتراح لجنة ( وكان نصها قبل الستبدال كالتالى "  2024لسنة  44تم استبدال المادة بالقرار الوزاري رقم )  (1)

ط اجتيازها ، على أن يراعى في شئون الموظفين ، وتضا اللجنة إجرالات وآلية الترشيح لشغل الوظائف الإشرافية وقواعد وإجرالات المقابلة الشخصية ، وشرو

د العامة المنظمة للشئون هذه القواعد اختيار الأكفك من المرشحين لشغل الوظيفة الإشرافية من خلال التعرف على مدى قدرته على قيادة الآخرين ، وإلمامه بالقواع

 ة .الإدارية ، ومدى تحمله للمسئولية ، وقدرته على تطوير العمل ، وحل المشاكل الإداري
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 ( 40)   مادة

 تكون متابعة أدال الموظف في العمل خلال فترة الندب للوظيفة الإشغغغغغغغرافية من قبل رئيسغغغغغغغه المباشغغغغغغغر ومن يليه في

المسغغئولية ) إن وجد ( لبيان مدى صغغلاحيته لسغغتمراره في شغغغل هذه الوظيفة تمهيدا لإصغغدار القرار بتعيينه متى ثبتت 

 صلاحيته لشغلها .

وفي حالة ثبوت عدم صغغغغغغغلاحيته يجوز في خلال فترة الندب إنهال ندبه واختيار موظف آخر لشغغغغغغغغل الوظيفة طبقا 

 المواد السابقة .للضوابط والشروط المنصوص عليها في 

 (1) ( 41)   مادة

تسغغغتثنى وظيفة مدير إدارة مكتب الوزير من شغغغروط وإجرالات شغغغغل الوظائف الشغغغرافية ، على أن يكون شغغغغل هذه 

 الوظيفة بالندب لمدة سنة قابلة للتجديد لمدة مماثلة .

( من اللائحة ، عدا الشغغروط 37)ويجوز تثبيت شغغاغل هذه الوظيفة بعد اسغغتيفائه الشغغروط المنصغغوص عليها في المادة 

 ( من هذه المادة.6،  5، ثانيا /  3الواردة بالبنود أرقام  ) أول /

 

 الفصل الثالث

 ستعانةالا

 

 ستعانة بخبرات المتقاعدين الكويتيين الا

 ( 42)   مادة

 : التاليةللعمل بالمؤسسة وفقا للضوابط والشروط  الكويتيبخبرات المتقاعد  ستعانةالإ من الوزيربقرار  يجوز

 ستشارات أو الدراسات والبحوث .أن تكون الإستعانة في مجالت الإ (1

 خمسة من المتقاعدين .أل يتجاوز عدد المستعان بهم  (2

 دينار . 2000ستعانة عن  تزيد المكافكة الشهرية نظير الإأل (3

 دبلوم .أن يكون المتقاعد حاصلا على مؤهل جامعي أو  (4

 عاما . 25أن يكون لدى المتقاعد خبرة سوال في القطا  الحكومي أو الخاص ل تقل عن  (5

 ستعانة .سنة عند بدل الإ 68عد عن أل يزيد عمر المتقا (6
                                                           

يستثنى من شروط شغل الوظائف الإشرافية العاملون طيلة ( وكان نصها قبل الستبدال كالتالى "  2023لسنة  136تم استبدال المادة بالقرار الوزاري رقم )  (1)
 .في مكتب الوزير ، على أن تكون الوظيفة معتمدة في الهيكل التنظيمي  –فترة عملهم 

ات الإدارة التي خلت ويستثني من شرط توافر الخبرة في ذات الإدارة أو في ذات القطا  مدة سنتين متصلتين سابقتين مباشرة على الندب للوظيفة الإشرافية في ذ
 :فيها الوظيفة او في ذات القطا  ما يلي 

 .من قطا  إلى آخر بالهيكل التنظيمي للمؤسسة  الشاغلون لوظائف إشرافية في وحدة تنظيمية تم إنشائها حديثا أو تم نقلها -أ

 

 .نقل الشاغلين لوظائف إشرافية بمكتب  الوزير إلى وظائف إشرافية خارجه ، وبشرط توافر كافة شروط شغل الوظائف الإشرافية الأخرى  -ب

من هذه اللائحة ، وذلف فى  (37)المادة  نــــــم ( 6،  5 )دين رقمي ويجوز بموافقة الوزير وبنال على اقتراح المدير العام الستثنال من الشرطين الواردين بالبن
 . " كل حالة على حدة
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 ستعانة وعلى تجديدها سنويا .موافقة مجلس الإدارة على الإ (7

 ستعانة عن أربا سنوات .أل تزيد عدد مرات الإ (8

ان بخبراته أية اختصاصات بإصدار قرارات أو كتب رسمية أو صرف مبالغ مالية أو إصدار أل يسند إلى المستع (9

 شيكات أو أذون صرف أو مذكرة صرف أو ممارسة سلطات إشرافية .

 عدم جواز الجما بين المكافكة المقررة وأية مكافكة أخرى عن نفس الفترة إل بموافقة مجلس الإدارة . (10

وذلف بعد إخطار المسغغغغغغتعان به قبل ، سغغغغغغتعانة قبل نهاية مدتها بدون إبدال أسغغغغغغباب ال الإجوز بقرار من الوزير  إنهوي

 الإنهال بشهر على الأقل .

 

 

 ينيستعانة بخبرات غير الكويتلإا

 (1) (  43 مــادة ) 

طوال أو بعض أيام  سغغغغغغغتعانةالإ -في كل حالة على حدة  - إدارة المؤسغغغغغغغسغغغغغغغةوبعد موافقة مجلس للمدير العام  يجوز 
ودون التقيد بسغغن معين  بخبرات غير الكويتيينالأسغغبو  وبعدد السغغاعات المقررة للدوام الرسغغمي سغغوال خلاله أو بعده 

 للمتعاقدمكافكة شغغغهرية شغغغاملة تمنح ولمدة ل تزيد عن سغغغنة مقابل بصغغغفة مؤقتة  المؤسغغغسغغغةت بميزانية لعلى بند المكاف
 ً في حساب الخصميات تحسب المكافكة عن اليوم الواحد على و ،لقاعدة الأجر مقابل العمل  نظير أيام العمل الفعلية طبقا

 . من المكافكة الشهرية الشاملة 1/30أساس 

ول يسغغغغغتحق المتعاقد أية حقوق أو مزايا أخرى أثنال سغغغغغريان العقد ، كما ل يسغغغغغتحق مكافكة نهاية خدمة أو أية مزايا  
 .  د او انهائه لأي سبب من الأسبابوظيفية أخرى أثنال انتهال العق

 (2) (  44مــادة ) 

المتعاقد ذات أنواع الاجازات المقررة للمتعاقدين بعقد عمل موظف غير يستحق فيما عدا المستعان بخبراته بعض أيام الأسبوع ؛ 

انتهاء الخدمة بدلا نقديا  كويتي ويطبق بشنن ن هذا الاجازات ذات المدد والشننروط والقواعد والاحكام كما يصننرن له عند 

 عن رصيد الاجازات الدورية وفقا للمقرر للمتعاقدين بعقد عمل موظف غير كويتي.

 بخبرات غير كويتي ( الملحق بهذه اللائحة . –ستعانة بموجب ) عقد استعانة وتتم الإ

                                                           
ولا يستحق المتعاقد أية حقوق أو مزايا ( حيث كان نصها قبل التعديل كالتالى "  2021لسنة  90رار الوزاري رقم ) بالق( 43تم تعديل الفقرة الثانية من المادة ) (1)

يا العقد كالتعويض عن الأعمال الإضافية أو بدل حضور جلسات اللجان أو مكافآت فرق العمل ، كما لا يستحق مكافأة نهاية خدمة أو بدلاً نقدأخرى أثناء سريان 

سنة  33زاري رقم ) ثم تعدلت بالقرار الو "  عن رصيد الإجازة التي لم ينتفع بها أو أية مزايا وظيفية أخرى عند انتهاء العقد أو إنهائه لأى سبب من الأسباب ل
ولكن ( حيث كان نصها كالتالى " يحق للمستعان به اثنال سريان اى حقوق او مزايا منصوص عليها بعقد عمل موظف غير كويتي والمكافكت بانواعها 2023

فية وتعويضه عنها وذلف بعد الموافقة المسبقة ل يحق له المطالبة بمكافكة نهاية الخدمة عند انتهال مدة العقد لى سبب من الأسباب ويجوز تكليفه باعمال إضا
 من مدير عام المؤسسة ".

فيما عدا المسغغتعان بخبراته بعض أيام "  حيث كان نصنها قبل التعديل كالتالى  ( 2021لسننة  90 بالقرار الوزاري رقم  (44)من المادة ولى تم تعديل الفقرة الا (2)
بواقا يوم عن كل عشغغغغرة أيام من المدة التي قضغغغغاها في العمل قبل القيام بالإجازة بما فيها أيام الراحات والعطل ، الأسغغغغبو  ت يسغغغغتحق المتعاقد إجازة دورية 

ا في فترة الستعانة ويكون التصريح بها بعد انقضال المدة التي تراها المؤسسة مناسبة ، ويحتفظ المستعان به برصيده من الإجازات الدورية التي لم ينتفا به
العمل للمدة خمس سنوات باعتبار السنة الجارية والأربا سنوات السابقة عليها ويسقط ما يجاوز ذلف  ، ويجوز للمدير العام التصريح له بالإنقطا  عن خلال 

ثم "،  لطبية المختصة .( يوم في السنة من الهيئة ا15التي يراها على أن يحرم من أجره عنها ، كما يجوز منحه إجازة مرضية بكجر كامل لمدة ل تزيد عن )
فيما عدا المستعان بخبراتهم بعض أيام الأسبو  يستحق الطرف الثاني "  ( حيث كان نصها كالتالى2023لسنة  33بالقرار الوزاري رقم ) ذات الفقرة تعدلت 

بعقد عمل موظف غير كويتي ويطبق بشغغغكن هذه )المسغغغتعان بخبراته( فضغغغلا عن أيام الراحات والعطلات الرسغغغمية ذات أنوا  الإجازات المقررة للمتعاقدين 
شروط والقواعد والأحكام كما يصرف له عند انتهال الخدمة بدل نقديا من رصيد الإجازات الدورية وفقا للمقرر لل متعاقدين بعقد عمل الإجازات ذات المدد وال

 ". موظف غير كويتي
 

 .( 1720لسنة  4رار الوزاري رقم ) بالق أضيفت الفقرة الأخيرة  -
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إجرال أي تعديل أو إضغغغافة في بنود العقد سغغغوال أثنال سغغغريانه أو عند أو قل ألمدد مماثلة أو مدد  العقد ل يجوز تجديدو
 مجلس الإدارة .موافقة  بنال علىتجديـده إل 

 

 بخبرات موظف حكومي أو غير حكومي ) كويتي أو غير كويتي (ستعانة لإا

 (1) ( 45مــادة ) 

تعانة بخبرات موظفي الجهات الحكومية يجوز بقرار من الوزير بعد موافقة مجلس الإدارة وموافقة جهة العمل الإسغغغغغغغ
وغير الحكومية طوال أو بعض أيام الأسغغغغغبو  بعد مواعيد الدوام الرسغغغغغمي لمدة ل تزيد عن سغغغغغنة وذلف مقابل مكافكة 

 إجمالية شهرية  .

 ول يجوز تجديد الإستعانة لمدد أخرى إل بنال على موافقة مجلس الإدارة وموافقة جهة عمل الموظف .

قبل ، وذلف بعد إخطار المستعان بخبراته ستعانة قبل نهاية مدتها بدون إبدال أسباب بقرار من الوزير  إنهال الإجوز وي
 الإنهال بشهر على الأقل .

 

الستعانة بخبرات موظفي الجهات الحكومية وغير الحكومية في بعد موافقة جهة العمل كما يجوز بقرار من الوزير 
د.ف (  2000بحد أقصى )  معين مما يتعلق بنشاط المؤسسة وذلف مقابل مكافكة مقطوعةإنجاز مهمة مؤقتة أو عمل 

 .التي يصدر بها قرار من الوزيروالضوابط لفئات لوفقا ، دينار كويتي ألفي

 الباب الثالث

 تقييم الأداء

 

 ( 46)  مادة 

يخضغغغغا كل موظف كويتي أو غير كويتي لقياس مدى قدرته في عمله على تحقيق أهداف المؤسغغغغسغغغغة من خلال تقييم  

ويود  أصغغغغل تقرير  لتحديد نقاط القوة والضغغغغعف لديه بهدف تطوير أدائه في الجوانب التي تتطلب ذلف ،سغغغغنويا أدائه 

 الأدال في ملف خدمة الموظف السري .

تقييم بحيث يكون مبنيا على أسغغغغاس من الدقة التامة في قياس أدال وسغغغغلوف الموظف ، ويراعى واقعية وموضغغغغوعية ال

 وحيادية وعدالة المعاملة بحيث يكون التقييم مبنيا على أساس التجرد من العلاقات الشخصية ومؤثراتها .

 التالية . موادوالتظلم منه وفقا للقواعد الواردة في ال وتكون قواعد وأسس وإجرالات ومواعيد تقييم الأدال

 تقييم أداء الموظفين

 ( 47)  مادة 

                                                           
 كغغغغالتغغغغالي حيغغغغث كغغغغان نصغغغغغغغهغغغغا قبغغغغل التعغغغغديغغغغل (  2024لسغغغغغغغنغغغغة  44بغغغغالقرار الوزاري رقم ) ( 45تعغغغغديغغغغل الفقرة الخيرة من المغغغغادة رقم )تم  (1)

مما يتعلق بنشاط المؤسسة وذلف  معينعمل إنجازمهمة مؤقتة أويجوز بقرار من الوزير الستعانة بخبرات موظفي الجهات الحكومية وغير الحكومية في " كما  

 ."( من هذه اللائحة 119المادة )نص بللمقرر مقابل مكافكة مقطوعة وفقا 
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) الفترة من أول يناير        فيما عدا شغغاغلي الوظائف القيادية ، يكون تقييم أدال الموظفين عن كل سغغنة ميلادية منتهية 

 وحتى نهاية شهر ديسمبر ( ، وتحدد مراتب تقييم الأدال وفقا لدرجات كل مرتبة على النحو التالي :

 درجة .  100إلى  90من     ممتاز  -
 درجة . 89إلى  75من    جيد جداً  -
 درجة . 74إلى  55من     جيد -
 درجة . 55أقل من    ضعيف -

 

 (1) ( 48مادة  ) 

 يتعين أن يكون تقييم الأدال مسببا في حالتى التقييم بمرتبة ممتاز أو ضعيف . 

 
 ( 49)  مادة 

 على أن يتضمن هذا النموذج  مايلي : المعتمد من لجنة شئون الموظفين ،يوضا تقييم الأدال على النموذج 

 كل عامل وذلف على النحو التالي :في مجموعات لعوامل ودرجات التقييم   [أ  ]

 . المجموعة الأولى : عوامل كفالة الأدال الفردي -

 . لمجموعة الثانية : عوامل كفالة الأدال الجماعيا -

 . القـدرات الشخصية المجموعة الثالثة : عوامل -

 . شاغلي الوظائف الإشرافية فقطخاصة ب: عوامل  المجموعة الرابعة    -

 ]المشغار إليها في البند مجموعات الفي كل مجموعة من عوامل التقييم درجات مجمو  رصغد تخصغيص حقول ل  ]ب[ 

ما  ،م اللفظي المقابل للنسغغغبة المئوية وتحديد التقدير العا ، والمجمو  النهائي لدرجات التقييم في المجموعات ،[ أ 

، وقرار لجنة شغغغئون عند اختلافه ما الرئيس المباشغغغر  له ي، ورأى الرئيس التال بيان توصغغغيات الرئيس المباشغغغر

 .  الموظفين حسب الأحوال

 

 ( 50)  مادة 

الخاص بكل عن سنة التقييم المنتهية المعلومات الوظيفية على نموذج التقييم ستيفال بيانات ابشئون الموظفين  إدارة تقوم

شر ) أو تتيحه آليا ( ثم تحيله ،  ة عشر يوماً الأولى من شهر ينايرخلال الخمس وذلفموظف  ، الذي إلى الرئيس المبا

في كل عامل من عوامل تقييم الأدال ما حسغغغغغغغاب المجمو  النهائي  يتولى تقييم أدائه ، وذلف بتحديد درجة الموظف

ير العام اللفظي ما وتحديد التقد، حسغغغغغغاب النسغغغغغغبة المئوية ثم مجموعة من مجموعات عوامل التقييم للدرجات في كل 

ويحيله إلى الرئيس التالي له قبل نهاية ، في الجزل المخصغغص لهذا الغرض في النموذج  -إن وجدت  - بيان توصغغياته

شئون الموظفين لإعمـغغغغغغغال شئونها  إدارةإلى ه يحيلشهر يناير ليبدي رأيه خلال السبعة أيام الأولى من شهر فبراير ثم 

 مباشرة. إدارة شئون الموظفينإلى  هفي هذا الشكن ، فإذا لم يكن للرئيس المباشر رئيس تال له أحال

                                                           
 كالتالي حيث كان نصها قبل الإلغال (  2018لسنة  28بالقرار الوزاري رقم ) ( 48إلغال الفقرة الثانية من المادة رقم )تم  (1)

 ".أدال بمرتبة ممتاز إذا عوقب في سنة التقييم بجزال أكثر من عقوبة الإنذارول يجوز أن يحصل الموظف على تقييم " 
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 ( 51)  مادة 

من تاريخ ورودها على لجنة خمسغغغة عشغغغر يوما شغغغئون الموظفين بعرض تقارير الأدال المحالة إليها خلال  إدارة تقوم

 عتمادها أو تقدير درجة الكفالة في الحالتين التاليتين فقط دون غيرهما :الموظفين ل شئون

 . ختلف رأى الرئيس المباشر والرئيس التالى لهاأ [ إذا  ]

 . ]ب[ إذا لم يكن هناف رئيس تال للرئيس المباشر

وإحالة  مارسشغغغغهر  منتصغغغغفنتهال من عملية التقييم في الحالتين المشغغغغار إليهما قبل وعلى لجنة شغغغغئون الموظفين الإ

 .  تخاذ ما يلزم قانوناشئون الموظفين ل إدارةالتقارير إلى 

 

 ( 52)  مادة 

 يعتبر تقييم الأدال بتقدير ممتاز أو جيد جداً أو جيد نهائياً في الحالتين التاليتين :

 . المباشر والرئيس التالى له على التقدير] أ [ إذا اتفق رأى الرئيس 

 . عتمد من لجنة شئون الموظفينا]ب[ إذا كان التقدير قد وضا أو 

أو في حالة ،  د التظلم دون تقدم الموظف بتظلمهأما تقييم الأدال بتقدير ضغغغغغغعيف فلا يعتبر نهائياً إل إذا انقضغغغغغغت مواعي

 .ه اللائحة من هذ( 54)رقم  ةجرالات والمواعيد المبينة في المادرفض التظلم من قبل لجنة شئون الموظفين وفقا للإ

 ( 53)  مادة 

شئون الموظفين بإبلاغ الموظف الذي قدم عنه تقرير بدرجة ضعيف ما بيان الأسباب التي بنى عليها وذلـغغغف  إدارةتقوم 

أو من لجنة شئون  ،من الرئيس التالي للرئيس المباشر  إليهاخـغغغغغغغلال خمسة عشـغغغغغغغر يوماً من تاريخ ورود النمـغغغغغغغاذج 

نتهت خدمته أو نقل أو ندب أو في إجازة أو غائب لأي سغغغغغغغبب من اا كان الموظف قد ، فإذ الموظفين حسغغغغغغغب الأحوال

 (144الثابت لدى المؤسسة طبقا للمادة ) عنوانهالأسباب يتم إبلاغه بخطاب مسجل بعلم الوصول بالتقرير وأسبابه على 

 من هذه اللائحة .

 

 ( 54)  مادة 

يوماً من خمسغغغة عشغغغر إلى لجنة شغغغئون الموظفين خلال التظلم  ضغغغعيف أدال بتقدير تقييميجوز للموظف الحاصغغغل على 

إحالته خلال ثلاثة أيام  الإدارةوعلى  أسغغغبابه ، شغغغئون الموظفين متضغغغمنا  إدارةإلى بطلب يقدم التظلم  و،  تاريخ إبلاغه

سغغغما   الموظف طلب عند  على اللجنة، و يوماً من تاريخ إحالته إليها ثلاثينمن تاريخ تقديمه إلى اللجنة للبت فيه خلال 

ً وي،  التظلم تقدير درجة الكفالة في حالة قبول، وإجابته لطلبه أقواله   إدارةوعلى ،  كون قرارها في هذا الشغغغغغغغكن نهائيا

 .  شئون الموظفين إبلاغ الموظف بقرار اللجنة خلال سبعة أيام من تاريخ صدوره

 

 ( 55)  مادة 

إذا كان من بين أعضال لجنة شئون الموظفين من اشترف في وضا تقييم الأدال سوال بصفته رئيسا مباشرا أو تاليا تعين 

 عليه أن يتنحى عند نظر التظلم المقدم بشكنه .

 



 المؤسسة العامة للرعاية السكنية

 إعداد قسم بحوث الرعاية السكنية بإدارة الشئون القانونية                                    26
 

 

 

 ( 56)  مادة 

تبارا من اليوم التالي عتباره نهائياً رتب الآثار الوظيفية لنهائية التقييم المقررة قانوناً اعاسغغغتوفى تقييم الأدال شغغغروط اإذا 

فيرتب أثره في إنهال الخدمة  هذه اللائحة( من 65وفقاً لأحكام المادة ) ةقييم الجديدة عدا الفصغغغل من الخدمالت ةلبداية سغغغن

 .تقييم نهائياً اعتباراً من صيرورة ال

 

 ( 57)  مادة 

سغغغغتبعاد ابعد  -إذا قلت المدد الفعلية لمزاولة الموظف لأعبال وظيفته عن مائة يوم متصغغغغلة أو متفرقة خلال سغغغغنة التقييم 

جازات أيا كان نوعها أو مدتها وأيام العطلات الرسغغغغغمية والجما ف عن العمل والإعارة والتفرغ والإمدد النقطا  والوق

بتقدير آخر تقييم أدال نهائي وضغغا حكما عتد اخرج من نطاق تقييم أدال الموظفين القائمين بكعبال وظائفهم و -والراحات 

 فقا لأحكام هذه اللائحة .وبالتقييم الحكمي في كل حالة يشترط فيها أن يكون التقييم فعليا عتداد عنه ما مراعاة عدم ال

 

 ( 58)  مادة 

أو كان  ، نتهال هذه السغغنةاصغغلاحيته خلال فترة التجربة قبل  ، وثبتت إذا عين أو أعيد تعيين الموظف خلال سغغنة التقييم
ه عن الفترة من تاريخ تعيينه أو إعادة تعيينه حتى نهاية شغغهر ؤقيم أدا ، غير خاضغغا لفترة تجربة جديدة حسغغب الأحوال

( 47عتبرت هذه الفترة هي سغغنة التقييم إسغغتثنالً من المادة )او، ديسغغمبر من سغغنة التقييم التي عين أو أعيد تعيينه خلالها 
ن المدة المنصغغغغغغغوص عليها في فإذا قلت هذه الفترة أو المدد الفعلية لمزاولته أعبال وظيفته خلالها ع ،  هذه اللائحةمن 

 نتهال سغغنة التقييم فلا يجوز تقييم أداله عن هذه الفترةال زال خاضغغعا لفترة التجربة قبل و أ هذه اللائحة( من 57المادة )
. 

 
 ( 59)  مادة 

حالته لحصوله على الجنسية الكويتية  تم تسويةإذا عدل وضا الموظف لحصوله على مؤهل علمي أو دورة تدريبية أو 
وتسغتكمل مراحل ، ضغمن سغنة التقييم  المؤسغسغةخلال سغنة التقييم ، احتسغبت الفترة السغابقة على التعديل أو التسغوية في 

 .ه اللائحة ( من هذ57)ة ذلف ما عدم الإخلال بالمادتقييمه على هذا الأساس و

 

 ( 60)  مادة 

سغغة بتقييم أدال الموظف المنتدب منها أو إليها إذا قضغغى المدة الأطول من سغغنة التقييم أو تختص الوحدة التنظيمية بالمؤسغغ
نصغغغفها الأخير لديها ، وسغغغوال كان الندب داخل المؤسغغغسغغغة أو من جهة أخرى أو إليها ، وذلف بالسغغغترشغغغاد بالمعلومات 

رأيها في أدال  متضغغمنا  -بحسغغب الأحوال  -ها الوظيفية وتقرير الوحدة التنظيمية ، أو الجهة الأخرى المنتدب منها أو إلي
 الموظف خلال الجزل من سنة التقييم الذي قضى لديها .
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 ( 61)  مادة 

تختص الوحدة التنظيمية بالمؤسغغغسغغغة بتقييم أدال الموظف المنقول إليها ، وسغغغوال كان النقل داخل المؤسغغغسغغغة أو من جهة 
بحسغغغغب  -أخرى ، وذلف بالسغغغغترشغغغغاد بالمعلومات الوظيفية وتقرير الوحدة التنظيمية ، أو الجهة الأخرى المنقول منها 

 لجزل من سنة التقييم الذي قضى لديها .رأيها في أدال الموظف خلال ا متضمنا   -الأحوال 

 .يعتد بتقارير الأدال النهائية للموظف خلال السنوات السابقة على النقل و

 
 ( 62)  مادة 

، لأي سبب من الأسباب  -أكثر من عشرين يوما  –نتهت خدمة الرئيس المباشر أو نقل أو ندب كل الوقت أو غاب اإذا 
أو كان الرئيس المباشغغغغغغغر معيناً أو منقولً أو منتدباً حديثاً على ، م في المواعيد المقررة ولم يتمكن من الإنتهال من التقيي

ي حل محله الرئيس التال، نحو ل يمكنه من الحكم على أدال الموظفين الذين يرأسغغهم خلال الموعد المحدد لإجرال التقييم 
عملية التقييم ، حددت الإدارة العليا من يحل محل الرئيس المباشغغغغغر في ، فإذا لم يكن للرئيس المباشغغغغغر رئيس تال له  له

معاملة حالة  تينالحال هاتينوعوملت أن يكون ممن لهم اتصغغال مسغغتمرا بالموظفين الخاضغغعين للتقييم ، على أن يراعى 
 ( من هذه اللائحة .51وذلف وفقا للمادة رقم )  عدم وجود رئيس تال للرئيس المباشر

 ( 63)  مادة 

شر أو نقل أو ندب كل الوقت أو غاب اإذا  سبب  -أكثر من عشرين يوما  –نتهت خدمة الرئيس التالى للرئيس المبا لأي 

أو كان الرئيس التالى معيناً أو منقولً أو منتدباً ، ولم يتمكن من الإنتهال من التقييم في المواعيد المقررة ، من الأسغغغغغغباب 

عوملت ، الموعد المحدد لإجرال التقييم  لحكم على أدال الموظفين الخاضغغعين لتقييمه خلالحديثاً على نحو ل يمكنه من ا

 ( من هذه اللائحة .51وذلف وفقا للمادة رقم )  هذه الحالة معاملة حالة عدم وجود رئيس تال للرئيس المباشر

 

 ( 64)  مادة 

إجرالات تقييم الأدال عن هذه السنة ل يحول  المؤسسةستكمال انتهال سنة التقييم وقبل اإنتهال خدمة الموظف أو نقله بعد 

 . هذه اللائحةوذلف وفقا للقواعد المقررة في ، نتهال خدمته أو نقله استكمال هذه الإجرالات عقب اا وبين بينه

 

 ( 65)  مادة 

 أيضغغعيف يعرض أمره على المدير العام للنظر في توقيا متتاليين بدرجة على تقريرين نهائيين الذي يحصغغل الموظف 

سنة التالية فإذا حصل عدا عقوبة الفصل ، ( من هذه اللائحة 183من العقوبات المنصوص عليها في المادة ) على في ال

ً نهائي بدرجة تقرير   . ضعيف اعتبر مفصول من الخدمة من تاريخ اعتبار هذا التقرير نهائيا

 

 

 لي الوظائف القيادية تقييم أداء شاغ 

 ( 66)  مادة 

تقريرا بتقييم أدال شغغغاغلي مجموعة الوظائف القيادية عن كل سغغغنة ميلادية منتهية ) الفترة من أول يناير  الوزير يضغغغا 

أقل  –متوسغغط  –وحتى نهاية شغغهر ديسغغمبر ( وذلف قبل نهاية فبراير التالي على الأكثر ، وتكون مراتب التقييم ) كفل 
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من متوسط ( ، على أن يتضمن التقرير الأسباب التي خلص منها إلى تقدير أدال القيادي بكحد مراتب التقييم المشار إليها 

 وذلف من خلال مدى تحقيق القيادي لما يلي :

 الأهداف والإنجازات التي تم تحقيقها في الوحدات التنظيمية التي تتبا القيادي . (1
 يطها لرفا كفالة الأدال .تطوير أساليب العمل وتبس (2
متابعة تنفيذ خطة التنمية بالمؤسغغغسغغغة ونسغغغبة الإنجاز من هذه الخطة وذلف فيما يتعلق بنطاق اختصغغغاص  (3

 القيادي وحدود مشاركته فيها .
  . تلافي الملاحظات النهائية للجهات الرقابية وذلف فيما يتعلق بنطاق اختصاص القيادي (4
 . ر الوزيالأسباب الأخرى التي يراها  (5

 ويعتبر هذا التقرير قرارا نهائيا . 

 

 ( 67)  مادة 

يتم إبلاغ القيادي بتقدير الأدال الذي حصل عليه ما بيان الأسباب التي بني عليها هذا التقييم خلال خمسة عشر يوما من 

بالتظلم من هذا التقدير في خلال خمسغغغغة عشغغغغر  قيادي أن يتقدم إلى الوزير تاريخ النتهال من وضغغغغا التقرير ، ويحق لل

 يوما من تاريخ إبلاغه .

ويعرض التظلم على مجلس الإدارة في أول اجتما  له للبت في التظلم في تقرير الأدال إما برفضغغغغغغغه وتكييد التقييم ، أو 

 . بقبول التظلم وتعديله

 

 ( 68)  مادة 

 متوسط ( يحرم من : القيادي الذي يحصل على تقرير أدال بدرجة ) أقل من

ويظل الحرمان قائما إلى  –إن كان من المشغغمولين بنظام العلاوة الدورية   - أول علاوة دورية تسغغتحق له  -

 أن يحصل على تقرير أدال بدرجة ) متوسط ( على الأقل .
ر أدال الممتازة ، ويحرم من نصفها إذا حصل على تقري الأعمالكما يحرم من المكافكة المالية السنوية عن  -

 بدرجة ) متوسط ( .
 

 

 

 

 الباب الرابع 

 الترقية ورفع المستوى الوظيفي 
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 الترقية

 ( 69)  مادة 

  .ختيار الإبو أتكون الترقية في درجات مجموعات الوظائف العامة والفنية المساعدة والمعاونة بالأقدمية 

لتي يتدرج فيها ،  وكل مباشغغغغغغغرة وفي نفس المجموعة اوفي جميا الأحوال ل تكون الترقية إل للدرجة التالية لدرجته 

 علاوة واحدة من علاواتها الدورية . االحق في أول مربوط الدرجة المرقى إليها الموظف مضافاً إليه يترقية تعط

 

 ( 70)  مادة 

جته وذلف ما در آخر مربوط  مرتبهيرقى الموظف بالأقدمية في أول يناير أو أول يوليو التالي لمضغغغي سغغغنة على بلوغ 

 ختيار .إل بالإمن هذه اللائحة ، ول تكون الترقية إلى الدرجتين ) ب ( ، ) أ ( ( 74عدم الإخلال بنص المادة )

 

 ( 71)  مادة 

إلى درجغغات مجموعتي الوظغغائف الفنيغغة و ، الوزيرإلى درجغغات مجموعغغة الوظغغائف العغغامغغة بقرار من  الترقيغغةتكون 

 . بقرار من المدير العامالمساعدة والوظائف المعاونة 

ول يجوز ترقية الموظف بكثر رجعي إل إذا كان ذلف تنفيذا لحكم قضغغغائي ، أو بنال على قرار لجنة شغغغئون الموظفين أو 

( من هذه 67( ، )54بقبول التظلم من تقييم الأدال وفقا لنص المادتين ) -بحسغغغغغغب الأحوال  -مجلس إدارة المؤسغغغغغغسغغغغغغة 

 اللائحة .

 

 ( 72)  مادة 

 : لشروط التاليةوفقا لبنال على اقتراح لجنة شئون الموظفين وذلف  الوزير ختيار بقرار من يجوز ترقية الموظف بالإ

( الملحق 1وفقا للجدول رقم )أن يكون الموظف قد أمضى المدة اللازمة كحد أدنى للبقال في درجته الحالية وذلف  (1

 بهذه اللائحة .
 . ممتاز تقييم أدال فعلي بدرجةأن يكون الموظف قد حصل في كل من السنتين الأخيرتين على  (2
 . ختيارظف قد رقي إلى درجته الحالية بالإأل يكون المو (3

 ختيار على النحو التالي : مفاضلة بين المرشحين للترقية بالإوتكون الأولوية في ال

 

 تيب التالي :وفقا للترفي مجموعة الوظائف العامة أول : 

 . لأقدم في الدرجة المالية الحاليةا -1

 . المرقى الى الدرجة المالية الحالية  -2

 . شاغل الوظيفة الإشرافية الأعلى -3

 . الأقدم في شغل الوظيفة الإشرافية -4
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 . الأعلى مؤهلا -5

 . الأقدم تخرجا -6

 . الأكبر سنا  -7

 التالي :وفقا للترتيب ، والمعاونة ، في مجموعتي الوظائف الفنية المساعدة ثانيا : 

 . الأقدم في الدرجة المالية الحالية -1

 . المرقى الى الدرجة المالية الحالية -2

 . الأكبر سنا  -3

ل تعتبر الترقية نافذة إل من تاريخ صغغغدور قرار بها  من هذه اللائحة  ( 71وبمراعاة ما ورد بالفقرة الثانية من المادة ) 

استحقاق العلاوة وإذا اتحد تاريخهما يستحق الموظف أول مربوط الدرجة المرقى إليها ول تغير هذه الترقية من موعد ، 

 . مضافاً إليها علاوة واحدة من علاواتها الدورية

 

 ( 73)  مادة 

بنال على اقتراح المدير العام الوزير بقرار من  السابقةاستثنال من شروط الترقية الواردة بالمواد يجوز ترقية الموظف 

 ، ويشترط لإجرال هذه الترقية : درجة التالية لدرجتهإلى ال

 . ممتاز تقييم أدال فعلي بدرجةعلى بالمؤسسة أن يكون الموظف قد حصل في كل من السنتين الأخيرتين  (1
 . أل يكون الموظف قد سبق وتم ترقيته بالستثنال في أي من الدرجات الوظيفية (2
 

 ( 74)  مادة 

منحغه العلاوة الغدوريغة إذا حغل ميعغاد أيهمغا قبغل البغت في التظلم المقغدم منغه على النحو ل يجوز ترقيغة الموظف أو 

( من هذه اللائحة ، وفي حالة قبول التظلم يمنح الترقية أو العلاوة من  67، ) (54) تينالمنصغغغغغغغوص عليه في الماد

 تاريخ استحقاقها .

أول ترقية تسغتحق له ، ويسغتمر هذا الحرمان إلى  ويحرم الموظف الحاصغل على تقييم أدال نهائي بمرتبة ضغعيف من

 أن يحصل على تقرير بمرتبة جيد على الأقل .

 

 

 (1) ( 75)  مادة 

                                                           

 كغغغغالغغغتغغغغالغغغي حغغغيغغغغث كغغغغان نصغغغغغغغغغغهغغغغا قغغغبغغغغل السغغغغغغغغغغتغغغبغغغغدال (  2024لسغغغغغغغغغغنغغغغة  44بغغغغالغغغقغغغرار الغغغوزاري رقغغغم ) ( 75اسغغغغغغغغغغتغغغبغغغغدال الغغغمغغغغادة )تغغغم  (1)

إلى التحقيق أو إلى المحاكمة الجزائية في جناية أو جريمة مخلة بالشرف كان موقوفا عن العمل أو محال ل يجوز ترقية الموظف أو منحه العلاوة الدورية إذا  " 

 أو الأمانة خلال مدة الوقف أو الإحالة .

 الذي استحقها فيه .فإذا ثبت عدم مسئوليته أو عوقب بالإنذار وجب عند ترقيته أو منحه العلاوة الدورية رد أقدميته في الوظيفة المرقى إليها إلى التاريخ 
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ل يجوز ترقيغة الموظف إذا كغان موقوفغا عن العمغل أو محغال إلى التحقيق أو إلى المحغاكمغة الجزائيغة في جنغايغة أو 

 لإحالة .جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة خلال مدة الوقف أو ا

فإذا ثبت عدم مسغغغغغغغئوليته أو عوقب بالإنذار وجب عند ترقيته رد أقدميته في الوظيفة المرقى إليها إلى التاريخ الذي 

 استحقها فيه .

 ( 76)  مادة 

 : التالية وقعت عليه إحدى العقوبات التكديبية إل بعد انقضال الفترات ترقية موظف النظر في ل يجوز 

 الخصم من المرتب لمدة تزيد على أسبو  .ستة أشهر في حالة  -

 سنة في حالة خفض المرتب . -

 سنتان في حالة خفض الدرجة . -

 وتحتسب فترات التكجيل المشار إليها من تاريخ توقيا العقوبة ولو تداخلت في فترة أخرى مترتبة على عقوبة سابقة .

 

 رفع المستوى الوظيفي 

 ( 77)  مادة 

وعند رفا المسغغغغتوى الوظيفي للمسغغغغتوى الوظيفي  للمسغغغغتوى الوظيفي المسغغغغتحق ،  عند التعيين الموظفيتعين لشغغغغغل 

الأعلى في مجموعات الوظائف المختلفة بالمؤسغغغغسغغغغة ، توافر الشغغغغروط والضغغغغوابط  القانونية المقررة وفقا للتصغغغغنيف 

 الوظيفي بالجهاز الحكومي المعتمد من ديوان الخدمة المدنية .

بعد موافقة  الوزير الشغغغغغروط والضغغغغغوابط المنصغغغغغوص عليها بالمادتين التاليتين ، يجوز بقرار من وما عدم الخلال ب

 إضافة شروط أخرى لشغل الوظائف المصنفة .  الإدارة  مجلس

 

 ( 78)  مادة 

 : التاليةيراعى في شغل المستويات الوظيفية عند التعيين الضوابط والشروط 

 المتخذ أساسا في التعيين في مجال التخصص المطلوب لشغل الوظيفة . أن يكون المؤهل العلمي أو التدريبي (1

من بين التخصصات المطلوبة  لأي منهما إذا كان التخصص  ( الماجستيرأو  الدكتوراه بالمؤهل العلمى )يعتد  (2

 لشغل الوظيفة .

المؤهل العلمي أو أن تكون الخبرة المطلوبة لشغغغغغل الوظيفة في مجال نو  العمل أو التخصغغغغص ولحقة على   (3

 التدريبي المتخذ أساسا في شغل هذه الوظيفة .

 ستبعاد مدد الخبرة التي حصل عنها الموظف على تقييم أدال بدرجة أقل من ممتاز .إ (4

يعتد بسغغغغنوات الخبرة الزائدة على السغغغغنوات المطلوبة كحد أدنى لشغغغغغل أي مسغغغغتوى من المسغغغغتويات الوظيفية  (5

 فتراضية في المستوى .كمدد بقال إ –المتدرجة فنيا 
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عدم الإخلال بالأوضا  الوظيفية للموظفين الموجودين في الخدمة عند تعيين موظفين جدد في المستويات  (6

 الوظيفية المتدرجة فنيا لأي نو  من أنوا  العمل للمجموعات الوظيفية المصنفة .

 (1) ( 79)  مادة 

تحديد الموظفين الذين تتوافر فيهم للجنة متخصغغصغغة )أو أكثر(  فريق عمل متخصغغص أو شغغكل بقرار من المدير العامي

  .شروط رفا المستوى الوظيفي للمستوى الوظيفي الأعلى

 من كل عام .و أول يوليو   وتسري قرارات الرفا للمستوى الوظيفي اعتبارا من أول يناير
  ( 80)  مادة 

 :التالية نفة توافر الشروط والضوابط يشترط لرفا المستوى الوظيفي لشاغلي مجموعات الوظائف المص

أن تتوافر في الموظف الشروط المحددة لشغل المستوى الوظيفي الأعلى في المجموعة الوظيفية التي ينتمي إليها ،  (1

 وذلف من حيث المؤهل ومدة الخبرة وفقا للوارد بالجداول المرفقة بدليل تصنيف الوظائف .
 .عليهما الموظف عن تقييم أدائه بتقدير ممتازآخر تقريرين فعليين حصل أن يكون  (2
 أن يكون رفا المستوى الوظيفي للموظف إلى المستوى التالي مباشرة لمستوى وظيفته الحالية . (3

يرفا المسغغتوى الوظيفي للموظف إلى المسغغتوى التالي مباشغغرة لوظيفته بعد قضغغائه ضغغعف المدة واسغغتثنالا من ذلف ، 

وظيفته في المواعيد المقررة لرفا المسغغغتوى الوظيفي بشغغغرط أل يكون آخر تقرير حصغغغل المحددة كحد أدنى للبقال في 

 ما عدم الخلال بالشروط الأخرى لرفا المستوى .، وذلف عليه بتقدير ضعيف 
ما مراعاة أن الحد الأدنى للبقال في مستوى وظيفي معين هو الفرق بين عدد سنوات الخبرة المطلوبة في هذا المستوى 

 في والمستوى الأعلى الذي يليه مباشرة .الوظي
 ول يشترط موافقة الرئيس المباشر للموظف على رفا مستواه الوظيفي .

 (1) ( 81)  مادة 

 يراعى في مدة الخبرة المطلوبة لشغل الوظيفة ذات المستوى الأعلى ما يلي :

                                                           

 كغغغغالغغغتغغغغالغغغي حغغغيغغغغث كغغغغان نصغغغغغغغغغهغغغغا قغغغبغغغغل السغغغغغغغغغتغغغبغغغغدال (  2024لسغغغغغغغغغنغغغغة  44بغغغغالغغغقغغغرار الغغغوزاري رقغغغم ) ( 79اسغغغغغغغغغتغغغبغغغغدال الغغغمغغغغادة رقغغغم )تغغغم  (1)

ي للمسغغغتوى تشغغغكل بقرار من المدير العام لجنة فنية متخصغغغصغغغة ) أو أكثر  ( تكون مهمتها تحديد الموظفين الذين تتوافر فيهم شغغغروط رفا المسغغغتوى الوظيف " 

 لى أن تؤدي اللجنة ) أو اللجان ( المشار إليها مهمتها في خلال شهري نوفمبر وديسمبر من كل عام .الوظيفي الأعلى ، ع

 وتسري قرارات الرفا للمستوى الوظيفي اعتبارا من أول يناير من كل عام .

 

  كالتالي صهما قبل الستبدال حيث كان ن(  2024لسنة  44بالقرار الوزاري رقم ) ( 81(  من المادة رقم )4( و )3استبدال البندين )تم  (1
ازة أيا إسغغغتبعاد المدد التي يقضغغغيها الموظف في غير مجال الوظيفة سغغغوال كان منتدبا أو معارا أو منقول أو منقطعا أو موقوفا عن العمل أو في إج. 3 " 

 كان نوعها ومدتها ، ويستثنى من ذلف :

 الإجازة الدورية . -

 المنتهية بالحصول على مؤهل دراسي في مجال عمل الموظف.الإجازة أو البعثة الدراسية  -

 مدة الخدمة الإلزامية والإحتياطية ما استبعاد فترات الفرار أو الغياب . -
 التاريخ الذي يعتد به لستكمال الموظف الحد الأدنى لمدة الخبرة هو نهاية شهر ديسمبر من كل عام .. 4

 

 



 المؤسسة العامة للرعاية السكنية

 إعداد قسم بحوث الرعاية السكنية بإدارة الشئون القانونية                                    33
 

المسغغغتويات الوظيفية وفقا للجداول المرفقة توافر الحد الأدنى لمدة الخبرة المطلوب قضغغغاؤها في كل مسغغغتوى من  (1

 بدليل تصنيف الوظائف .
 أن تكون الخبرة في مجال العمل أو التخصص . (2
استبعاد المدد التي يقضيها الموظف في غير مجال الوظيفة سوال كان منتدبا أو معارا أو منقول أو منقطعاً أو موقوفاً  (3

 ويستثنى من ذلف:عن العمل أو في إجازة أياً كان نوعها ومدتها 
 مدة الإجازة الدورية  . -
 .ى مؤهل دراسي في مجال عمل الموظفمدة الإجازة أو البعثة الدراسية المنتهية بالحصول عل -
 مدة الخدمة الإلزامية أو الحتياطية ما استبعاد فترات  الغياب أو الفرار . -
خلال السنة الميلادية التي ل يزاول الموظف فيها أعبال  -متصلة أو متفرقة  -المدد التي تبلغ ثلاثين يوما أو أقل  -

وظيفته أو التي يقضيها في غير مجال الوظيفة في أحد الأحوال المصرح بها قانونا، ويصرف له خلالها مرتبه 
 الأساسي كاملا سوال كان منتدبا أو معارا أو منقول أو متفرغا أو موقوفا عن العمل أو في إجازة، فإذا زادت عن

كل سنة ميلادية  الميلادية استبعد القدر الزائد على ثلاثين يوما من مدة الخبرة المحسوبة، وتعتبرذلك خلال السنة 
وحدة واحدة في حساب هذه المدة )الثلاثين يوما( ول يجوز ترحيل أو تدوير المدة التي لم يستفد بها الموظف في 

 سنة ميلادية أخرى.

 ل الموظف الحد الأدنى لمدة الخبرة هو نهاية شهر يونيو أو ديسمبر من كل عام.التاريخ الذي يعتد به لستكما (4
تحسب مدد بقال افتراضية لمن استوفى شروط رفا المستوى ولديه سنوات خبرة فعلية تزيد على سنوات الخبرة  (5

 المطلوبة لهذا المستوى بشرط أن تكون هذه السنوات الزائدة حاصل عنها تقارير بدرجة ممتاز .
 

 

 ( 82)  مادة 

أي لأدنى ،   ينقل إلى بداية السلم الوظيفي، في حالة تغيير المسار الوظيفي للموظف من نو  عمل إلى نو  عمل آخر 

 مستوى وظيفي في التدرج الفني للعمل الجديد ما لم تكن هناف شروط أخرى مقررة لشغل هذا النو  من العمل .

فإنه يعود إلى ذات المستوى الوظيفي الذي كان يشغله في ، فإذا عاد الموظف إلى المسار الوظيفي الذي كان ينتمي إليه 

 هذا المسار وبالوضا الذي كان عليه .

 

 الباب الخامس

 النقل والندب والإعارة

 

 النقل والندب داخل المؤسسة 

 

 ( 83)  مادة 

، أو ندبه لوظيفة أخرى ، داخل المؤسسة بقرار من المدير العام وفقا لحاجة وظيفة إلى أخرى يجوز نقل الموظف من 

 العمل .

 يشترط في الندب داخل المؤسسة :و
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ول يجوز تكرارها لمدد أخرى قبل مضغغغغغغي ثلاث أن يكون الندب لمدة ل تجاوز سغغغغغغنة قابلة للتجديد لمرة واحدة  (1

 .افقة مجلس الإدارة سنوات على الأقل من تاريخ انتهال سنتي الندب إل بمو
 أل يكون الندب إلى وظيفة درجتها أدنى من درجة الموظف المنتدب . (2
 

 ( 84)  مادة 

للقيام بكعبال وظيفة أو عمل آخر بالمؤسغغسغغة بالإضغغافة لعمله الأصغغلي وبما ل يتعارض ما قيامه ندب الموظف  يجوز 

 بكعبال وظيفته الأصلية .

المكافلت أو التعويضات أو العلاوات الإضافية أو غير ذلف من المزايا المقررة  وول يستحق الموظف أيا من البدلت أ

للوظيفة أو العمل المنتدب إليه ، ول يترتب على هذا الندب مسغغغغغاس بالبدلت أوالمكافلت أو التعويضغغغغغات أو العلاوات 

 الإضافية أو غير ذلف من المزايا المستحقة له في وظيفته أو عمله الأصلي .

 

 ضوابط النقل والندب من المؤسسة وإليها

 

 ( 85)  مادة 

إحدى وظائف الكادر العام أو الكادر الخاص بالجهات الحكومية أو إلي يشترط لنقل أو ندب الموظف من المؤسسة إلى 

 -ها بذلف التي تسمح قوانين -، ومن الجهات  الهيئات العامة أو المؤسسات العامة أو الشركات المملوكة للدولة بالكامل 

 التالية : العامة  الضوابط الشروط وتوافر إلى المؤسسة 

 موافقة الموظف المنقول أو المنتدب على النقل أو الندب . (1
 موافقة كل من المؤسسة والجهة الأخرى على النقل أو الندب . (2
 .الموظف  صدور القرار بالنقل أو الندب من الجهة المنقول أو المنتدب إليها (3
 .  أن يكون لدى الموظف في جهة عمله الأصلية مدة خدمة سنتان متصلتان سابقتان مباشرة على الندب أو النقل  (4
، وفي مجال تخصغغغغغغغص الدبلوم أو  أن تكون الوظيفة المنقول أو المنتدب إليها الموظف متفقة ما المؤهل الجامعي (5

 .الدورة التدريبية الحاصل عليها الموظف 
 الحالت التالية : 5،  4البندين لنقل والندب الواردة في يستثنى من ضوابط او

سادة أعضال مجلس الأمة أو أعضال المجلس البلدي  (1) سكرتارية لل وبما ل يجاوز الحد المنتدبون للعمل بوظائف ال

 .الأقصى لعدد السكرتارية المقرر لكل منهم 

وبما  الوزرال أو لرؤسال الجهات المعينين بدرجة وزيرالمنتدبون أو المنقولون للعمل بوظائف السكرتارية للسادة  (2)

 .ل يجاوز الحد الأقصى لعدد السكرتارية المقرر لكل منهم ، أو للعمل بوظيفة سائق لسيارة كل منهم  

المنتدبون أو المنقولون لشغغغل وظائف السغغلكين الدبلوماسغغي والقنصغغلي بوزارة الخارجية أو لشغغغل الوظائف التي  (3)

مفهوم الملحق والوظائف الفنية بالبعثات التمثيلية في الخارج وفقاً لتعميم ديوان الخدمة المدنية رقم  تندرج ضغغغغمن

 . 1998( لسنة 13) 
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المنتدبون أو المنقولون لشغغغغل وظائف أعضغغغال هيئة التدريس في جامعة الكويت أو الهيئة العامة للتعليم التطبيقي  (4)

دين العاليين للفنون المسغغغرحية والموسغغغيقية بوزارة التعليم العالي أو أكاديمية والتدريب أو وزارة التربية أو المعه

 . سعد العبد الله للعلوم الأمنية بوزارة الداخلية أو كلية علي الصباح العسكرية بوزارة الدفا 

الحالت ( من هذه اللائحة يجوز ندب موظفي المؤسغغغغسغغغغة في  89واسغغغغتثنال من مدة الندب المنصغغغغوص عليها بالمادة )

 ( السابقة حتى أربا سنوات ل يجوز التجديد بعدها إل بعد موافقة مجلس الإدارة . 3،  2،  1الواردة في البنود ) 

 

 وإليها المؤسسة من النقل 

 ( 86)  مادة 

سابقة يجوز نقل الموظف إلى المؤسسة وذلف  ضوابط العامة المنصوص عليها بالمادة ال شروط وال ما عدم الإخلال بال

  : التاليةوفقا للشروط الخاصة 
 . وجود درجة شاغرة بالمؤسسة (1
 .دال فعليين بمرتبة ممتازين أالجهة المنقول منها على آخر تقييمحصول الموظف في  (2

 

 

 ( 87)  مادة 

رجة والوظيفة التي كان يشغلها في الجهة المنقول منها ذات الدتحدد درجة ووظيفة الموظف المنقول إلى المؤسسة في 

وإل تحدد الدرجة والوظيفة التي يستحقها ت وذلف في حالة اتفاق جدول الوظائف والدرجات في هذه الجهة والمؤسسة ، 

ائف كادر المؤسغغغغغغغسغغغغغغغة طبقا للجداول المرافقة لهذه اللائحة ، ويتم فيما لو عين وفقا لقواعد التعيين على درجات ووظ

 تسكينه بكحد الوظائف الشاغرة التي تناسب مؤهله .

ويحسغغغغغغغب مرتبه من تاريخ نقله وفقا للدرجة والوظيفة المنقول إليها بغض النظر عن مرتبه أو درجته أو وظيفته في 

 الجهة المنقول منها .

 ة الدورية كما لو كان معينا تعيينا جديدا في تاريخ النقل .ويحدد ميعاد استحقاقه العلاو

جازاته الدورية في حسغغاب المؤسغغسغغة يحتفظ الموظف ها بإيدا  المقابل النقدي لرصغغيد إوفي حالة قيام الجهة المنقول من

 المنقول برصيده منها ويتم تدويره لصالحه بالمؤسسة .

يوما من تاريخ النقل أن تطلب من الجهة المنقول منها الموظف وعلى إدارة شغغغئون الموظفين في خلال خمسغغغة عشغغغر 

ملفه الوظيفي والمعلومات الوظيفية الخاصغغة به وتقارير أدائه السغغابقة ، وتقرير يتضغغمن رأيها في أدال الموظف خلال 

 الجزل من سنة التقييم الأخيرة الذي قضي لديها .

 

 ( 88)  مادة 

، تلتزم  من اللائحة (85أخرى بعد توافر الشروط المنصوص عليها بالمادة )في حالة النقل من المؤسسة إلى جهة 

حتى تاريخ النقل في حساب الجهة المنقول سة بإيدا  البدل النقدي لرصيد الإجازات الدورية المستحقة للموظف المؤس

 إليها .
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المنقول إليها الموظف بملفه وعلى إدارة شئون الموظفين في خلال خمسة عشر يوما من تاريخ النقل موافاة الجهة 

الوظيفي والمعلومات الوظيفية الخاصة به وتقارير أدائه السابقة ، وتقرير يتضمن رأي المؤسسة في أدال الموظف خلال 

 الجزل من سنة التقييم الأخيرة الذي قضي لديها .

 وإليها المؤسسة الندب من 

 ( 89)  مادة 

 منيجوز ندب الموظف   من هذه اللائحة  (85المنصوص عليها بالمادة ) ما عدم الإخلال بالشروط والضوابط العامة

ل يجوز تجديد لمدد أخرى بحد أقصغغغى سغغغنتين ومدة الندب  سغغغتة أشغغغهر قابلة لل أو إليها بشغغغرط أل تجاوز المؤسغغغسغغغة 

 . من تاريخ انتهال سنتي الندب تكرارها إل بعد مضي ثلاث سنوات على الأقل
عليين بمرتبة حصغغول الموظف في الجهة المنتدب منها على آخر تقيميين أدال فويشغغترط في حالة الندب إلى المؤسغغسغغة 

 ممتاز .
 

 ( 90)  مادة 

تتحمل المؤسغغغغغسغغغغغة في حالة الندب إليها كافة البدلت والعلاوات والمكافلت والتعويضغغغغغات وغيرها من المزايا المالية 

ة للوظيفة عدا الراتب الأسغغغاسغغغي والعلاوة الجتماعية ، ويتم تحديد هذه القيم بافتراض المسغغغتحق -إن وجدت  -والعينية 

افلت أخرى إل بموافقة مكزيادات أو  يةب على إحدى درجات وظائف المؤسسة ، ول يجوز منح المنتدب أتعيين المنتد

 مجلس الإدارة .

 

 ( 91)  مادة 

للقيام بكعبال وظيفة بإحدى الجهات الأخرى ، تتحمل المؤسغغغغسغغغغة المرتب الأسغغغغاسغغغغي للموظف الموظف في حالة ندب 

، وتوقف كافة أنوا  البدلت أو ، وعلاوة غلال المعيشغغغغغغغة إذا لم تتحملها الجهة المنتدب إليها   والعلاوة الجتماعية 

  ندب .المكافلت أو التعويضات أو العلاوات الإضافية وغيرها من المزايا أثنال ال

 . في حساب مدة خدمته المؤسسةتدخل مدة ندب الموظف إلى جهة خارج و

 الندب لبعض الوقت

 ( 92)  مادة 

أو بإحدى الجهات الأخرى بعض أيام ، لبعض الوقت للقيام بكعبال وظيفة أخرى داخل المؤسغغسغغة الموظف يجوز ندب 

 المقررة للندب كل الوقت ، ول يجوز الندب بالساعات .الأسبو  وذلف وفقا للقواعد والشروط والإجرالات والمدد 

وتحسغغب مدة الندب بنسغغبة مدة ندب الموظف إلى مدة الدوام الرسغغمي في الأسغغبو  ) خمسغغة أيام ( ، ويجبر كسغغر اليوم 

 . إلى يوم واحد

  مضغغروباً في وتحسغغب المسغغتحقات الشغغهرية للمنتدب بعض الوقت بنسغغبة مدة ندبه إلى مدة الدوام الرسغغمي في السغغبو

 طوال الوقت .ت الشهرية للمنتدب في ذات وظيفته المستحقا

 

 والإستعارة الإعارة 
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 ( 93)  مادة 

ًً  ، فإذا كان من شغغغغغغغاغلي بعد موافقته لمدة ل تجاوز ثلاث سغغغغغغغنوات إعارة الموظف  الوزيربقرار من يجوز  كتابةً

 إلى الجهات التالية :الوظائف القيادية وجب أخذ موافقة مجلس الإدارة ، وتكون الإعارة 

 الوزير : بمرتب أو بنصف مرتب أو بدون مرتب وفقا لما يقرره  الحكومات والهيئات العربية أو الأجنبية أو الدولية (1

. 
  . المنظمات العربية أو الدولية : بمرتب (2
 : بنصف مرتب في السنة الأولى ، وبدون مرتب في السنتين التاليتين .الهيئات الرياضية وجمعيات النفا العام  (3
، والجمعيات التعاونية ، والمكاتب الهندسية  الشركات التي تساهم فيها الدولة، والهيئات والمؤسسات العامة  (4

 الستشارية :  بدون مرتب .
أما  البدلت المرتبطة بالمرتب وبالوظيفة فلا تصرف إل ، بالمرتب هو المرتب الأساسي والعلاوة الجتماعية  ويقصد

 إذا كانت الوظيفة المعار إليها هي نفس وظيفته الأصلية ، أما البدلت غير المرتبطة بالمرتب فلا تصرف مطلقا .

 

 ( 94)  مادة 

 ه الحد الأقصى للمدة المقررة  إل بعد مضي ثلاث سنوات على انتهائها .ل يجوز تكرار إعارة الموظف بعد إكمال

ة أو الدولية بقرار من الوزير بنال على ويجوز في حالت الإعارة للحكومات والهيئات والمنظمات العربية أو الأجنبي

 .دارة في كل حالة على حدة تجاوز الحد الأقصى المقرر في المادة السابقة موافقة مجلس الإ

 

 

 ( 95)  مادة 

وموافقة جهة عمله وتوافر الشغغروط بعد موافقته من الجهات الأخرى للعمل بإحدى وظائف المؤسغغسغغة موظف العارة سغغتايجوز 

 الأخرى التي يتطلبها القانون .

التعويضغغغات وتتحمل المؤسغغغسغغغة راتبه الأسغغغاسغغغي وعلاوته الجتماعية في وظيفته المعار منها ، و كافة البدلت والمكافلت أو 

المسغغغتحقة للوظيفة المعار لشغغغغلها ، ويتم تحديد هذه القيم بافتراض -إن وجدت  -والعلاوات وغيرها من المزايا المالية والعينية 

 تعيين المعار على إحدى درجات وظائف المؤسسة .

 

 

 

 الباب السادس

 حقوق الموظفين
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 الفصل الأول

 الحقوق المالية

 

 أولا : المبادئ العامة :

 ( 96مادة  ) 

ل يجوز إجرال خصغم أو توقيا حجز على المبالغ الواجبة الأدال من المؤسغسغة للموظف بكية صغفة كانت إل وفالً لنفقة 

محكوم بها من القضغغغغال أو لأدال  ما يكون مطلوباً للمؤسغغغغسغغغغة أو للحكومة من الموظف بسغغغغبب يتعلق بكدال وظيفته أو 

ل يجوز أن يتجاوز ما يخصغغغم من المسغغغتحق للموظف في هاتين الحالتين لسغغغترداد ما صغغغرف له بغير وجه حق  ، و

 على نصفه ،  وتكون الأولوية لدين  النفقة عند التزاحم .

 

 ( 97مادة  ) 

يتقادم حق المؤسغغغسغغغة في اسغغغترداد المبالغ المدفوعة منها للموظف بدون وجه حق بانقضغغغال خمس سغغغنوات من تاريخ 

 . كان الصرف قد تم نتيجة غش أو تدليس من الموظفالصرف ، ول يسري التقادم إذا 

ويتقادم حق الموظف في المطالبة بالحقوق المالية الدورية المقررة له أثنال الخدمة بانقضغغغال سغغغنة من تاريخ علمه بهذه 

بعد  الحقوق أو خمس سغغنوات من تاريخ السغغتحقاق أي المدتين أقرب ، ويتقادم حقه في المطالبة بالحقوق التي تنشغغك له

 انتهال الخدمة بانقضال خمسة عشر سنة من تاريخ الستحقاق .

 وتعتبر أية مطالبة كتابية بالمبالغ والحقوق السابقة من أسباب قطا التقادم المنصوص عليه في هذه المادة .

 ( 98مادة  ) 

يسغغغتحق الموظف مرتبه من تاريخ تسغغغلمه العمل ، كما يسغغغتحق العلاوة الدورية ، وكافة العلاوات والبدلت والمكافلت 

 .المستحقة بالفئات الواردة بجداول المرتبات والمزايا الملحقة بهذه اللائحة وطبقاً للقواعد المقررة في هذه اللائحة 
 سي بالإضافة إلى :ويشمل المرتب ما يستحقه الموظف من مرتب أسا

 عناصر المرتب التي تكخذ حكمه فتصرف كاملة أو مخفضة تبعا له : (1

  - علاوة خاصغغغة بالقياديين   -علاوة غلال المعيشغغغة    -علاوة الأولد    -الجتماعية    -كالعلاوات ) الدورية  

  -بدل صغغغرافة    -بدل الإشغغغراف    -لعاملين بالمناطق النائية ( ، والبدلت )بدل طبيعة العمل  تشغغغجيعية ل علاوة

  -مكافكة المؤهل العلمي    -مكافكة خاصغغغغغة    -مكافكة مالية    -مكافلت ) مكافكة تشغغغغغجيعية  ( ، والبدل سغغغغغماعه 

( ، والدعم المالي الممنوح من الدولة  لمواطن مكافكة تشجيعية للعاملين بإدارة خدمة ا  -  مكافكة خاصة بالقياديين

. 

  - ة مالية عن النوبات الليلية مكافك  - ) بدل الموقا  هتكخذ حكمتتبا المرتب ول كافة البدلت والمكافلت التي ل  (2

مكافلت   - ضغغغغافي التعويض عن سغغغغاعات العمل الإ  - ة  التدريب مكافك  - بدل نقدي لبعض شغغغغاغلي الوظائف 

 .مكافلت فرق العمل ، وغيرها (   - اللجان أعضال 
 

 ( 99مادة  ) 
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بسغغغغبب طبيعة أعمال وظائفهم أو لمواجهة  أو تعديلها  يكون تقرير البدلت والعلاوات والمكافلت الإضغغغغافية للموظفين

والعلاوات ، ويحدد فيه أنوا  هذه البدلت مجلس الإدارة بعد موافقة  الوزير أعبال خاصغغغغغغغة أو اجتماعية بقرار من 

 والمكافلت ومقدارها وشروط منحها بالنسبة للوظائف المختلفة .

 ( 100مادة  ) 

لملحقة بهذه اللائحة ، على أنه في اجات والمرتبات الخاصغغغة بالمؤسغغغسغغغة تسغغغري على الموظفين الكويتيين جداول الدر

ت الحكومية ، فتسغغغغغغغري عليهم كافة حالة انخفاض رواتبهم عن نظرائهم المعينين على جدول المرتبات العام في الجها

قرارات مجلس الخدمة المدنية بشغغغغغغغكن منح الموظفين الكويتيين المعينين على درجات جدول المرتبات العام البدلت 

 والمكافلت المرتبطة بنو  العمل أو التخصص .

ليها إالخدمة المدنية المشغغغغغغغار  رات مجلسول يجوز الجما بين المزايا المالية الواردة بجدول المرتبات العام طبقا لقرا 

 من ناحية وبين أية ميزة أخرى مقررة لدى المؤسسة لذات الغرض .

 

 ثانيا :  العلاوة الدورية :

 ( 101مادة  ) 

يمنح الموظف علاوة دورية سغغنوية بالفئات الواردة بالجداول الملحقة بهذه اللائحة ، وتسغغتحق العلاوة في أول يناير أو 

 . لمضي سنة من تاريخ التعيين أو إعادة التعيين أو تاريخ منح العلاوة الدورية السابقةأول يوليو التالي 

 .منحه العلاوة الدوريةويجب أل يتعدى الراتب الأساسي للموظف نهاية مربوط الدرجة نتيجة 

الوضا حتى ل وضعه الوظيفي علاوته الدورية في أول موعد يحل بعد مضي سنة على تعديل ويستحق الموظف المعده 

 ولو كان مغايرا لموعد علاوته السابقة .

 ويكون منح العلاوة الدورية بقرار من المدير العام .

 

 

 

 

 (1) ( 102مادة  ) 

 ل يستحق الموظف العلاوة الدورية في الحالت التالية :

 إذا تم حبسه احتياطيا أو تنفيذا لحكم قضائي وقت استحقاق العلاوة . (1

                                                           
إذا وقعت عليه إحدى العقوبات التكديبية ولم تنقض المدة  ( حيث كان نصغغغغغغه قبل الإلغال  .2024لسغغغغغغنة  44ري رقم )(  بالقرار الوزا3الغي البند رقم ) (1)

وتحسب المدة المشار إليها من تاريخ توقيا العقوبة وإن تداخلت في مدة أخرى مترتبة على ، المحددة لمحو العقوبة واعتبارها ككن لم تكن بالنسبة للمستقبل 

 . عقوبة سابقة
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ية خلال موعد اسغغغغغغغتحقاقه للعلاوة  (2 ته إلى التحقيق الجنائي أو إلى المحاكمة الجنائ إذا تم وقفه عن العمل أو إحال

ية  لدور تاريخ موعد ، ا بكثر رجعي من  هذه العلاوة  ته فيمنح  إل إذا انتهى التحقيق أو المحاكمة إلى ثبوت برال

 استحقاقها . 

 ول تمنح له إل إذا حصل فيما بعد على تقدير جيد على الأقل .، يف إذا حصل على تقييم أدال نهائي بتقدير ضع (3

 جازة خاصة بدون مرتب لمدة تزيد عن سنة .إإذا تمتا ب (4

 إذا انقطا عن العمل لمدة خمسة عشر يوما متصلة أو ثلاثين يوما منفصلة . (5

 

 ( 103مادة  ) 

منح الموظف علاوة تشغغغغغجيعية بفئة علاوته الدورية  الوزير بنالً على اقتراح لجنة شغغغغغئون الموظفين يجوز بقرار من 

 : التاليةوذلف بالشروط 

 . أل يتجاوز بها نهاية مربوط درجته (1

 أن يكون حاصلا على آخر تقرير فعلى  بدرجة ممتاز . (2

 أل يمنح الموظف هذه العلاوة أكثر من مرة واحدة في درجته . (3

 يار أو بالستثنال ما لم تمض سنتان على ترقيته .ختظف قد رقي إلى درجته الحالية بالإأل يكون المو (4

ول يغير منح العلاوة التشغغغغغجيعية من موعد اسغغغغغتحقاق الموظف لعلاوته الدورية إل إذا بلغ بالعلاوة التشغغغغغجيعية نهاية 

 فإنه يرقى بالأقدمية في أقرب موعد بعد مرور عام حتى ولو كان هذا الموعد مغايرا لموعد علاوته ، مربوط درجته

 الدورية .

 

 

 

 

 ثالثا : البدلات والمكافآت الأخرى 

 (1)( 104مادة  ) 

( الملحق 1بالفئات الواردة بالجدول رقم ) التاليةيمنح الموظفون الكويتيون بالمؤسغغغغسغغغغة العلاوات والبدلت والمكافلت 

 بهذه اللائحة :

 .العلاوة الجتماعية (1

 

 .عغغغغغغلاوة الأولد (2 

 

 .عغغلاوة غغغلال الغغمغغعغغيشغغغغغغغغغغة (3 

 .المكافكة الخاصغغغغغغغة (4 

 

 المكغغافغغكة المغغاليغغة. (5 

 

 الددم ا اللددالم الللمن  لد الددمنلدد   (6 

 .بغغدل طبيعغغة العمغغل (7 

 

 .المكافكة التشجيعية (8 

 

 علاوة خغغغاصغغغغغغغغغة للقيغغغاديين. (9 

 
                                                           

 ( .2017لسنة  4أضيفت الفقرة الأخيرة بالقرار الوزاري رقم ) (1)
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 .مكغغافغغكة مغغاليغغة للقيغغاديين (10

 

     

 

 ويعغغغغامغغغغل الموظفون بغغغغالمؤسغغغغغغغسغغغغغغغغغغة معغغغغاملغغغغة موظفي الحكومغغغغة بغغغغالنسغغغغغغغبغغغغة للعلاوات والمكغغغغافغغغغلت الواردة 

 (  .6( إلى )1في البنود من )

إلي عمل آخر  الموظف أو ندب  ويوقف صرف البدلت والمكافلت والعلاوات الواردة في المواد التالية   في حالة نقل

 ووفقا للقواعد المقررة .أو المكافكة أو العلاوة ، غير مقرر له البدل  -أو تكليفه بعمل آخر  –

" على أنه بالنسبة للبدلت والمكافلت التي ل تتبا المرتب فيوقف صرفها في جميا الإجازات عدا المرضية ، ويستثنى 
 من ذلف بدل الموقا والبدل النقدي المقرر للمهندسين فيستمر صرفهما أيضا في الإجازات الدورية " .

 الإشراف بدل 

 (2) ( 105مادة  ) 

يمنح الموظفون الكويتيون بالمؤسسة شاغلي الوظائف الإشرافية طبقاً للهيكل التنظيمي المعتمد                           ومن 

 ( الملحق بهذه اللائحة. 3في حكمهم أو المنتدبين إليها، بدل إشراف على النحو الوارد بالجدول رقم )

 العلمي مكافأة المؤهل 

 ( 106مادة  ) 

( الملحق بهذه اللائحة 3يمنح الموظفون الكويتيون بالمؤسغغغغغغغسغغغغغغغة مكافكة مؤهل علمي بالفئات الواردة بالجدول رقم ) 

للحاصغغغلين منهم على شغغغهادة الدكتوراه أو ما يعادلها ، وشغغغهادة الماجسغغغتير أو ما يعادلها ، على أن تكون الشغغغهادة في 

 .ظف ومعادلة من الجهات المختصةالمجال الذي يعمل فيه المو

 

 البدل النقدي 

 (1) ( 107مادة  ) 

                                                           

يمنح الموظفون الكويتيون بالمؤسسة شاغلي الوظائف حيث كان نصها قبل التعديل كالتالي "  2024( لسنة 044( بالقرار الوزاري رقم 105عدلت المادة ) ( 2)

رئيس شغغغغعبة ( ومن في حكمهم أو المنتدبين إليها ، بدل إشغغغغراف  –رئيس قسغغغغم  –مراقب  –) مدير إدارة    الإشغغغغرافية طبقاً للهيكل التنظيمي المعتمد            

 ( الملحق بهذه اللائحة .3بالفئات الواردة بالجدول رقم ) 

 

الكويتيون الشغغاغلون للوظائف التالية  يمنح الموظفونحيث كان نصغغها قبل التعديل كالتالي "  2024( لسغغنة 044( بالقرار الوزاري رقم 107تعدلت المادة ) ( 1)

 ( الملحق بهذه اللائحة ، وهم :3بالمؤسسة بدل نقديا بالفئات المقررة لكل منهم والواردة بالجدول رقم ) 

 مهندس مقيم رئيسي ، ومهندس مقيم ، ونائب مهندس مقيم ، مهندس رئيسي . (1

 الشاغلون لإحدى وظائف المشتريات بقسم المشتريات . (2

 المعاملات بقسم الملفات والسجلات .معقبو  (3

 مراقبو أعمال المنجور والحدادة والألومنيوم بإدارة ضبط الجودة . (4

 مسجلو ومدققو بيانات ومشغلو جهاز الحاسب الآلي من غير العاملين بمركز نظم المعلومات. (5
 



 المؤسسة العامة للرعاية السكنية

 إعداد قسم بحوث الرعاية السكنية بإدارة الشئون القانونية                                    42
 

( الملحق بهذه اللائحة بدل نقدي 3يمنح الموظفون الكويتيون بالمؤسسة شاغلي الوظائف الواردة في الجدول رقم )  

 شهري على النحو الوارد بالجدول المشار إليه. 

 

 مكافأة تشجيعية للعاملين بإدارة خدمة المواطن 

 

 ( 108مادة  ) 

( 3) في الجدول رقم مكافكة تشغغغغغغغجيعية على النحو الوارد يمنح الموظفون الكويتيون العاملون بإدارة خدمة المواطن 
 .الملحق بهذه اللائحة 

 ( من هذه اللائحة .113ول يجوز الجما بين هذه المكافكة وبين بدل السماعة المنصوص عليه بالمادة )

 

  الليليةمكافأة عن النوبات 

 

 ( 109مادة  ) 

يمنح الموظفون الكويتيون بالمؤسسة الشاغلون لوظيفة حارس الذين يعملون بنظام النوبة التي تقا في فترة الليل مكافكة 
 ( الملحق بهذه اللائحة .3)مالية على النحو الوارد بالجدول رقم 

 

 (2)(مكرر 109مادة  ) 

رقم                      يمنح المهندسغغغون الكويتيون بالمؤسغغغسغغغة مكافكة مسغغغتوى وظيفي بالفئات الواردة بالجدول 
 ق بهذه اللائحة "وف( الم3)

 

 بدل الموقع 

 
 (1) ( 110مادة  ) 

فقا يمنح الموظفون الكويتيون وغير الكويتيين الذين يكون مقر عملهم الأصلي بالمواقا الميدانية بدل موقا و
  ( الملحق بهذه اللائحة.4للفئات الواردة في الجدول رقم ) 

                                                           
 (.2017لسنة  24قم ) بالقرار الوزاري ر أضيفت (2)
يمنح الموظفون الكويتيون وغير الكويتيين الذين يكون مقر  ( حيث كان نصغغغغها قبل التعديل .2024لسغغغغنة  44قم ) بالقرار الوزاري ر ( 110عدلت المادة ) (1)

 .( الملحق بهذه اللائحة 4) عملهم الأصلي  بالمواقا الميدانية  بدل موقا وفقا للفئات الواردة في الجدول رقم 
 لعدد أيام العمل الميدانية في الشهر وذلف على النحو التالي: ويجوز منح هذا البدل بفئات أقل تبعا

 عدد أيام العمل الميدانية في الشهر× فئة البدل الشهرية 
 يوم 12
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، لمن تقتضي يوما في الشهر ويجوز منح هذا البدل بفئات أقل، تبعا لعدد أيام العمل الميدانية بحد أقصى أحد عشر
 :طبيعة عملهم الإنتقال الى مواقا العمل الميدانية، وذلف على النحو التالي

 عدد أيام العمل الميدانية في الشهر× فئة البدل الشهرية 

 يوم 12

 ويصدر بتحديد المواقع الميدانية قرار من المدير العام. 

  علاوة تشجيعية للعاملين بالمناطق النائية

 ( 111مادة  ) 

 الموضغغغغغغحة فئتيها يكون مقر عملهم في المناطق النائية ن بالمؤسغغغغغغسغغغغغغة الذين ون الكويتيون وغير الكويتيييمنح الموظف
 تشجيعية شهرية بالفئات الواردة قرين كل منها . ( الملحق بهذه اللائحة علاوة 4بالجدول رقم ) 

وتمنح العلاوة التشغغغغغجيعية بفئات أقل من الفئات الواردة بالجدول المشغغغغغار إليه للموظفين الذين تقتضغغغغغي طبيعة عملهم 
 م الأسبو  وذلف على النحو التالي :الإنتقال للعمل في إحدى المناطق المقرر لها هذه العلاوة بعض أيا

 في الشهر الفعلية عدد أيام العمل ×  العلاوة التشجيعية فئة 
 يوم 30

 ( .2012لسنة  18وتحدد فئتي المناطق النائية وفقاً للجدول المرفق بقرار مجلس الخدمة المدنية رقم     )

 ناطق أخرى تندرج في أي من الفئتين المشار إليهما .ويجوز بقرار من الوزير  بنال على اقتراح المدير العام تحديد م

 بدل الصرافة 

 ( 112مادة  ) 

( الملحق 4)         ن بالمؤسغغغسغغغة شغغغاغلي الوظائف الواردة في الجدول رقم الموظفون الكويتيون وغير الكويتيييمنح 

 على النحو الوارد بالجدول المشار إليه . بهذه اللائحة بدل صرافة شهري

  بدل سماعة

 ( 113مادة  ) 

الواردة في خدمات التصالت ببدالة المؤسسة  ن بالمؤسسة شاغلي وظائف الموظفون الكويتيون وغير الكويتيييمنح 

 على النحو الوارد بالجدول المشار إليه . شهري سماعة ( الملحق بهذه اللائحة بدل 4) الجدول رقم 

  مكافأة تدريب الموظفين

 ( 114مادة  ) 

يمنح القائمون على تنفيذ الدورات التدريبية والأعمال المرتبطة بهذه الدورات التي تعقدها المؤسغغسغغة مكافلت مالية عما 

 ( الملحق بهذه اللائحة .4)        يؤدونه من أعمال أو مهام في هذا المجال وذلف وفقا للجدول رقم 

 : التاليةوتمنح هذه المكافكة وفقا للشروط والضوابط 

رط لمنح هذه المكافكة لموظفي المؤسسة أل يكون العمل المقرر عنه المكافكة من واجبات الوظيفة ما لم يكن يشت (1

 تكديته في غير أوقات الدوام الرسمي .
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تمنح فئة المكافكة كاملة بالنسبة لغير الموظفين ، ولموظفي المؤسسة في حال تكدية العمل في غير أوقات الدوام  (2

 الرسمي 

% في حالة تكدية المحاضرات أو الأعمال أو المهام من قبل موظفي المؤسسة في  20تخفض فئة المكافكة بمعدل   (3

 خلال أوقات دوامهم الرسمي .

شهريا سوال كانت  ساعة  24ل يجوز أن يزيد مجمو  ما يتقاضاه المحاضر نظير إلقال المحاضرات على  (4

 وسوال أكانت أثنال أوقات دوامه الرسمي أو في غير هذه الأوقات . المحاضرات في دورة تدريبية واحدة أو أكثر

 بدل حضور جلسات اللجان 

 ( 115مادة ) 

 وفقا للشروط والضوابط التالية :  منح أعضال اللجان في المؤسسة بدل حضور جلسات المدير العام يجوز بقرار من 

 اللائحة على تشكيل اللجنة . ( من هذه117موافقة اللجنة الفنية المنصوص عليها بالمادة ) (1

 أن يكون للجنة نظام عمل يبين النصاب اللازم لصحة الجلسة . (2

أل يتقاضغغغغى أعضغغغغال اللجنة عن اشغغغغتراكهم فيها مكافكة عضغغغغوية بموجب قانون أو مرسغغغغوم أو قرار من مجلس  (3

 الوزرال .

المدير ( المرافق لهذه اللائحة وذلف وفقا لما يقرره 5تصغغغغغغغنف اللجنة في فئة من الفئات الواردة في الجدول رقم ) (4

 على ضول المهام المناطة باللجنة ومسئولياتها . العام 

 منح البدل لأي من أعضال اللجنة الواحدة بكقل من البدل المحدد للفئة التي تصنف فيها اللجنة . يجوز  (5

تعقد في غير أوقات العمل الرسغغمي ويحضغغرها ل يمنح عضغغو اللجنة البدل المقرر إل عن الجلسغغة الصغغحيحة التي  (6

 العضو فعلا .

للجنة المصنفة  يكون الحد الأقصى في حالة العضوية في لجان غير مصنفة في فئة واحدة هو الحد الأقصى المقرر (7

في الفئة الأعلى وذلف باستثنال حالة العضوية في لجان مصنفة في الفئتين الرابعة والخامسة فيكون الحد الأقصى 

ي هذه الحالة هو مجمو  الحد الأقصغغغغى المقرر لهاتين الفئتين ولو اشغغغغترف العضغغغغو في لجان من الفئات الثلاث ف

 الأول .

ل يجوز أن يتجاوز بدل الحضغغغغور الحد الأقصغغغغى المنصغغغغوص عليه في الجدول المرفق  مهما تعددت اللجان التي  (8

 يشترف فيها العضو ، حتى ولو كان العضو من خارج المؤسسة .

بإبلاغ الجهة الحكومية التي يتبعها العضغغو بما صغغرفته له  -إذا لم يكن عضغغو اللجنة موظفا فيها  -قوم المؤسغغسغغة ت (9

 .من بدل حضور وذلف خلال ثلاثين يوما من تاريخ الصرف 

 

  مكافأة المشاركة في فرق العمل

 ( 116مادة  ) 

ل فريق عمل أو أكثر للقيام يتشغغغغغغغك  من هذه اللائحة( 117بعد موافقة اللجنة الفنية المنصغغغغغغغوص عليها بالمادة )يجوز 

 ة :محددة في أي من المجالت التاليبكعمال 

 تنفيذ خطة التنمية وتنفيذ برنامج عمل المؤسسة . ) أ (
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مما يتطلبه تطوير المؤسسة والإرتقال بمستوى الأدال فيها وحسن أدال الأعمال المناطة  ىتنفيذ أي أعمال أخر ()ب

 . لية من الكفالة والسرعةبها بدرجة عا

 : بمايلى يلتـزم فريـق العمل و 

 . يجتما في غير أوقات العمل الرسمية (1

 . يرفا للجنة الفنية تقريراً دورياً عن إنجازاته مقارنة بما كان يتعين إنجازه وفقاً للبرنامج الزمني للتنفيذ (2
 . بنسخ منها( 117عليها بالمادة رقم )المنصوص إعداد محاضر اجتماعات الفريق وتزويد اللجنة الفنية  (3

يحدد قرار تشغغغغكيل الفريق المكافكة المالية الشغغغغهرية المقررة لرئيس الفريق ولكل عضغغغغو من أعضغغغغائه بحيث ل تزيد و

( المرافق لهذه اللائحة ، ويتم الصرف بنسبة الإنجاز الشهري 6المكافكة علي الحدود المنصوص عليها بالجدول رقم )

. 

وللمدير العام رئيس الفريق قيمة المكافكة المسغغغغغغغتحقة لمن يقدمون العون الفني والإداري أو الخدمي للفريق، يقترح و

 .إعتماد قيمة هذه المكافكة أو تعديلها 

ول يجوز صغغغغرف أكثر من مكافكة عن عمل الفرق لشغغغغخص واحد عن ذات المدة ، وفي حالت تعدد فرق العمل التي 

%( من مكافكة 50ذات المدة يصغغغرف له مكافكة إضغغغافية عن فريق واحد ل تزيد عن )يشغغغارف فيها شغغغخص واحد عن 

 الفريق الأصلي .

 ل يتم صرف المكافكة للفئات التالية :و

الأعضغغغغال الذين لم يحضغغغغروا اجتماعات الفريق عن فترة المكافكة ولم يقدموا دراسغغغغات أو أبحاث كلفهم الفريق  ) أ (

 . بإعدادها

 الذين ل ينجزون الأعمال التي يطلبها الفريق منهم. أعضال الفريق )ب(

 الأعضال الذين يعرقلون العمل في الفريق. )ج(

 الأعضال الذين يكون عمل الفريق من صلب اختصاصهم الوظيفي . )د(

 

 ( 117مادة  ) 

 :يلي لجنة فنية برئاسة المدير العام تختص بما  الوزيرتشكل بقرار من 

سة الطلبات  ) أ ( شكيل فرالتي تتقدم بها ودرا وذلف لمعرفة مدي الحاجة أو لجان ق عمل حدات العمل في المؤسسة لت

، وما إذا كان توجد وحدة تنظيمية في الجهة يفترض أن تؤدي  كل منها ومدة عملأو اللجنة إلى تشغغغغغغكيل الفريق 

 .العمل المطلوب حسب إختصاصها 

 خرجات المتوقعة منه.إقـرار البرنامج الزمني لعمل الفريق، والم )ب(

تلقي تقارير دورية عن عمل الفريق وبيان مدي مطابقتها للبرنامج الزمني ونسغغغغغبة الإنجاز التي يتم في ضغغغغغوئها  )ج(

 ، وتقرير نسبة الصرف لمن لم يحضر كافة الإجتماعات . تحديد نسبة صرف المكافكة الشهرية

 .النظر في تمديد فترة عمل الفريق لمدة أو مدد أخري )د(
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 تقييم عمل الفريق بعد إنتهال العمل المناط به. (ـ)ه

تكون مهمته دراسغغغة ومراجعة وتطبيق كافة برئاسغغغة أحد أعضغغغائها ويجوز للجنة أن تشغغغكل لجنة فرعية أو فريق عمل 

 الضوابط القانونية تمهيدا للموافقة على تشكيل فرق العمل واللجان وحتى اعتماد صرف المكافلت لأعضال فرق العمل

 . أو بدل حضور جلسات اللجان

 

 ( 118مادة  ) 

تختار اللجنة الفنية رئيساً للفريق وتكلفه بإعداد تقرير يتضمن معلومات تفصيلية عن  –عند الحاجة لتشكيل فريق عمل 

 الأمور التالية :

 . إختصاصات الفريق والأعمال المناطة به -

بالنسبة لفرق العمل التي ل تعمل في مجالي خطة التنمية مدة عمل الفريق وذلف بما ل يزيد عن ثلاثة أشهر  -

 وبرنامج عمل المؤسسة .

 . البرنامج الزمني لعمل الفريق في كل مرحلة منه -

 مخرجات عمل الفريق. -

 . عدد أعضال الفريق ومجالت خبراتهم -

 الميزانية المقترحة للفريق . -

المقدم من رئيس الفريق يختار الرئيس الأعضال بحيث ل يزيد عددهم عن في حالة موافقة اللجنة الفنية على العرض و

بحسب الأحوال متضمنا تحديد أعضاؤها وضوابط المدير العام  الوزير أو  ق قرار منعشرة ، ويصدر بتشكيل الفري

 وشروط وأحكام اجتماعاتها .

 

 

 مكافأة إنجاز  

 (1) ( 119مادة  ) 

اقتراح المدير العام منح الموظفين الكويتيين وغير الكويتيين، فيما عدا شاغلي يجوز بموافقة الوزير بنال على 
الوظائف القيادية، مكافكة إنجاز عن الأعمال المميزة مقابل إنجازات هامة أو تحقيق هدف في زمن قياسي، بحيث 

تمنح هذه المكافكة وفقا ( الملحق بهذه اللائحة ، و7ل تزيد المكافكة على الحدود المنصوص عليها بالجدول رقم )
 للشروط التالية:

                                                           

"  لىل كالتاالتعديوكان نصنننننها قبل  2024( لسغغغغغنة 44( كما عدلت مؤخرا بالقرار الوزاري رقم ) 2023لسغغغغغنة  136تم تعديل المادة بالقرار الوزاري رقم )  (1)

افكة انجاز عن العمال يجوز بموافقة الوزير بنال على اقتراح المدير العام منح الموظفين الكويتيين وغير الكويتيين ، فيما عدا شغغغغغغغاغلي الوظائف القيادية ، مك

ومازاد عن ذلف فلا يجوز اقراره إل بعد د.ف( ثلاثة آلف دينار كويتي ،  3000المميزة مقابل إنجازات هامة أو تحقيق هدف في زمن قياسي وذلف بحد أقصى )

 موافقة مجلس الإدارة ، وذلف وفقا للضوابط والشروط التي يصدر بها قرار من مجلس الدارة .
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 ـ أل تقل مدة خدمة  الموظف الفعلية بالمؤسسة عن  مدة سنتين.1

 ـ أل يقل آخر تقرير كفالة حاصل عليه الموظف عن تقدير  ممتاز فعلي2

 ـ أل تكون قد وقعت على الموظف احدى العقوبات التكديبية مالم تنقض المدة المحددة لمحو العقوبة.3

 ـ أل  يتقاضى الموظف عن ذات العمل أي بدل نقدي  أو مكافكة أخرى مهما كان نوعها أو مسماها.4

 

 مكافأة الأعمال الممتازة 

 (2)( 120مادة  ) 

يجوز بقرار من الوزير بنال على اقتراح لجنة شغغغئون الموظفين منح الموظفين في نهاية السغغغنة الميلادية )سغغغنة 
المالية مقابل الأعمال الممتازة وذلف بحد أقصى ثلاثة أمثال  المرتب الشامل ، ويجوز منحها التقييم ( المكافلت 

 التي يصدر بها قرار من الوزير.  بكقل من ذلف أو عدم منحها ، وذلف وفقا للضوابط والشروط والفئات

 
 

 

 التعويض عن الأعمال الإضافية 

 

 (1)( 121مادة  ) 

به الموظف في غير أوقات العمل الرسمية وتقتضيه مصلحة العمل، وفقا للشروط  العمل الإضافي هو كل عمل يكلف
 والضوابط التالية :

 ـ موافقة المدير العام على التكليف بالعمل الإضافي . -

ـ أن يكون التكليف به بعد استكمال عدد ساعات يوم العمل الرسمي وفي أيام الراحات والجما والعطلات  -
 الرسمية.

 كليف بالعمل الإضافي خلال الإجازات بكنواعها المختلفة.ول يجوز الت  -

 ـ أن يكون من شكنه إنجاز مهام ل يكفى لإنجازها وقت العمل الرسمي . -
 ـ أل تتجاوز مدة العمل الإضافي ثلاث ساعات في اليوم إل بموافقة المدير العام. -
عن ذلف من دقائق في المجمو  الكلي ـ  أل تقل مدة العمل الإضافي عن ساعة في اليوم، ويحسب ما زاد  -

 لساعات العمل الإضافي.

                                                           
لجنة شئون الموظفين يجوز بقرار من الوزير  بنال على اقتراح ( حيث كان نصها قبل الستبدال  كالتالي "  2017لسنة 24مستبدلة  بالقرار الوزاري رقم )      (2)

( المرافق لهذه اللائحة 7قم )منح الموظفين في نهاية السغغنة الميلادية ) سغغنة التقييم ( المكافلت المالية مقابل الأعمال الممتازة وفقا للفئات الواردة في الجدول ر
 ، ويجوز منحها بفئات أقل أو عدم منحها .

 ( 2019لسنة  36من الوزير حيث صدر القرار الوزاري رقم )ط التى يصدر بها قرار وذلف وفقا للضوابط والشرو
 

سنة  4بالقرار الوزاري رقم  )  مستبدلة  (1) ستبدالها بالقرار الوزاري رقم )  (  2017ل سنة  44كما تم ا يمنح  كتالي "( .حيث كان نصها قبل الستبدال  2024ل
صغغوص الموظف تعويضغغاً عن العمل الإضغغافي الذي يكلف به في غير أوقات العمل الرسغغمية وتقتضغغيه مصغغلحة العمل ، وذلف طبقا للأسغغس والإجرالات المن

 عليها باللائحة المالية للمؤسسة .
م العمل الرسغغمي وكذلف في أيام الراحات والعطلات والعمل الإضغغافي الذي يجوز منح التعويض عنه هو ذلف العمل الذي يكون بعد اسغغتكمال عدد سغغاعات يو

 الأسبوعية ، ول يجوز التكليف بالعمل الإضافي في خلال الإجازات بكنواعها المختلفة ".
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 ـ  أن يكون للعمل الإضافي اعتمادات مالية مخصصة في الموازنة . -

 % من إجمالي الراتب الشهري.50ـ أل يزيد التعويض الشهري للموظف عن العمل الإضافي عن  -

 م بالعمل الإضافي.ـ ل يجوز تكليف شاغلي الوظائف القيادية أو  المستعان بخبراته -

ويكون التكليف بالعمل الإضافي والتعويض عنه وفقا للقواعد والإجرالات التي يصدر بها قرار من المدير    -
 العام.

 
 (2)(مكررا 121مادة  ) 

 
يمنح الموظفون الكويتيون العاملون بالمؤسسة الذين يستخدمون وسائل النتقال الخاصة بهم أثنال تكدية واجبات وظائفهم 

 .دينارا شهريا ، ويصدر قرار من المدير العام بتحديد الوظائف المشمولة بهذه المكافكة 90، مكافكة تشجيعية بواقا 

 وتكخذ هذه المكافكة حكم المرتب فتصرف كاملة أو مخفضة تبعا له . 
م وسائل النتقال أو ول يجوز الجما بين هذه المكافكة وأية بدلت أو مكافلت أخرى مقررة للانتقال أو نظير استخدا

 .المكافكة أو الزيادة التي تصرف شهريا بصفة شخصية
 
 

 :رابعا : مكافأة نهاية الخدمة 

 (1)( 122مادة  ) 

اعتبارا من تاريخ العمل بهذه اللائحة ، يسغغغغغغغتحق الموظف غير الكويتي عند انتهال خدمته مكافكة نهاية خدمة  بواقا 

ولى من خدمته ، وبواقا المرتب الشهري الشامل من السنوات الخمس الأ ل عن كل سنةنصف المرتب الشهري الشام

عها على مكافكة ثلاثين سغغغنة خدمة عن مدة عن كل سغغغنة تزيد عن ذلف ، وفي جميا الأحوال ل تزيد المكافكة في مجمو

 . 01/08/1990الخدمة بعد 

خذ أسغغاسغغا لحتسغغاب مكافكة نهاية ويحسغغب المرتب على أسغغاس آخر مرتب شغغهري وصغغل إليه ، ويقصغغد بالمرتب المت
الخدمة المرتب الأساسي مضافا إليه الزيادة بفئة العلاوات الدورية التي استحقها الموظف ، وكافة العلاوات والبدلت 
التي تتبا المرتب ولها صفة الديمومة والستمرار وتعتبر جزل منه كبدل طبيعة العمل ) الفني  أو الإداري ( ، وعلاوة 

 عيشة والمكافكة الخاصة المقررتين للموظفين غير الكويتيين ، والزيادة الخاصة في حال تقريرها .غلال الم

ويستبعد من المرتب المتخذ أساسا لحتساب هذه المكافكة كافة العلاوات والبدلت والمكافلت التي ل تتبا المرتب كبدل 
 " . عية للعاملين بالمناطق النائيةجيــوتلف التي تفتقد لصفة الديمومة كالعلاوة التش، الموقا 

 الفصل الثاني

 جازاتالإ

 

 ( 123)   مادة

                                                           
 ( . 2023لسنة  36مضافة بالقرار الوزاري رقم )   ( 2_)

ويحسب المرتب على أساس  "          كتالي نصهما قبل الستبدال ( حيث كان  2017لسنة  4بالقرار الوزاري رقم )  الفقرتين الثانية والثالثة تم استبدالها    (1)
ات الدورية التي آخر مرتب شهري وصل إليه ، ويقصد بالمرتب المتخذ أساسا لحتساب مكافكة نهاية الخدمة المرتب الأساسي مضافا إليه الزيادة بفئة العلاو

والمكافكة  موظف ، وكافة العلاوات والبدلت التي تتبا المرتب وتعتبر جزل منه كبدل طبيعة العمل )  الفني  أو الإداري  ( ، وعلاوة غلال المعيشةاستحقها ال
 الخاصة المقررتين للموظفين غير الكويتيين ، والزيادة الخاصة في حال تقريرها .

 ."مكافكة كافة العلاوات والبدلت والمكافلت التي ل تتبا المرتب ويستبعد من المرتب المتخذ أساسا لحتساب هذه ال
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المواد في  التي يصغغغغرح له بها ، وفقا للمنصغغغغوص عليهجازات أن ينقطا عن عمله إل في حدود الإل يجوز للموظف 

 التالية .

 

 جازة الطارئة الإ

 ( 124)   مادة

ا للتصغغغغغغريح له بالغياب ، وتكون يسغغغغغغتطيا الإبلاغ عنه مقدم يجوز للموظف أن يتغيب عن العمل لسغغغغغغبب طاريل ل

جازة الطارئة لمدة ل تزيد عن أربعة أيام في السنة ، ول تتجاوز يوما واحدا في كل مرة ، ول تمنح ليومين متتاليين الإ

 الميلادية .جازة الدورية ، ويسقط حق الموظف فيها بانتهال السنة ويجوز الحصول عليها قبل وبعد الإ ،

ويجب على الموظف أن يقدم لرئيسغغه عقب عودته إلى عمله بيانا بالأسغغباب التي اقتضغغت غيابه وتخضغغا هذه الأسغغباب 

جازة طارئة ، وإل اعتبر غيابه إله رصغغغغيد منها اعتبر يوم الغياب  لتقدير الرئيس المباشغغغغر ، فإذا تم قبول عذره وكان

 انقطا  عن العمل ويحرم من مرتبه عنه .

 

 جازة الدورية الإ

 ( 125)   مادة

جازة الدورية هي تلف المدة التي تمنح للموظف بمرتب للراحة من عنال العمل ليعود بعدها أكثر نشغغغغغغغاطا وأكثر الإ

 :  التاليةجازة للضوابط وظف ومصلحة العمل ، وتخضا هذه الإإنتاجية وذلف تحقيقا لمصلحة الم

 عاما .  15ل تقل عن  خبرةمدة لديه يوما للموظف الذي  45يوما في السنة تزاد إلى  35جازة مدة هذه الإ (1
 جازة .جازة الدورية في حساب مدة الإلأسبوعية والرسمية التي تتخلل الإل تدخل أيام العطلات ا (2

يده منها ، ول يجوز للموظف القيام بها  (3 إل بعد إبلاغه  ل تمنح إل بنال على طلب الموظف وفي حدود رصغغغغغغغ

 . شئون الموظفينبالموافقة عليها من 

المعاد تعيينه وكانت  من ذلف الموظف  ويستثنى، تمنح إل بعد مرور ستة أشهر من تاريخ تسلم الموظف العمل ل  (4

ضاها جازة إل بمقدار الرصيد المتوفر عن المدة التى قوفي الحالتين لتمنح الإ.له مدة خدمة سابقة تزيد على السنة 

 . الموظف بالخدمة 
وعلى قل بها  بكسبوعين على الأ جازة بتكجيلها أو تقصيرها أو إطالتها قبل القياميجوز للموظف طلب تعديل مدة الإ (5

 المؤسسة إبلاغه بالرد قبل القيام بها .
للعمل لأسباب جازة الدورية أو تقصيرها أو قطعها بعد القيام بها واستدعال الموظف يجوز للمؤسسة تكجيل الإ  (6

 تقتضيها مصلحة العمل .
وإبلاغه بالموافقة جازته ، ول يجوز مدها إل بنال على رغبته إيجب على الموظف أن يعود إلى عمله فور انتهال  (7

 جازة .قبل انتهال الإ
 جازاته الدورية التي لم ينتفا بها خلال خمس سنوات باعتبار السنة الجارية والأرباإيحتفظ للموظف برصيد  (8

سنوات السابقة عليها ويسقط ما يجاوز ذلف ، ويجوز التصريح له إذا سمحت ظروف العمل بكن ينتفا في سنة 

 جازاته الدورية في شهر يناير من كل عام .إعين يوما ، ويخطر كل موظف برصيد واحدة بما ل يزيد على تس
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التي لم ينتفا بها بما ل يزيد على مائة  جازاته الدوريةإنتهال خدمته بدل نقديا عن رصيد يستحق الموظف عند ا (9

وثمانين يوما محسوبا على أساس آخر مرتب تقاضاه ويسقط ما زاد على ذلف ، فإذا أعيد للخدمة قبل انقضال المدة 

 جازاته .إتبقية منها ما إضافتها إلى رصيد التي تقاضى عنها البدل النقدي رد من هذا البدل ما يقابل المدة الم
 : التالية زة الدورية في الحالت جاتقطا الإ (10

 جازة الدورية .جازة مرضية خلال الإإإذا حصل الموظف على  -
 جازة الدورية .إذا وضعت الموظفة خلال الإ -
 جازة الدورية .ة العدة حال وفاة زوجها أثنال الإجازإإذا حصلت الموظفة المسلمة على  -

ل يستحق الموظف إجازة دورية عن المدد التي يقضيها في إجازة دراسية أو بعثة علمية أو معارا أو موقوفا عن  (11

 .إجازة خاصة لمدة ستة شهور فككثرالعمل أو مرافقا لمريض أو في أية 
 

 جازة المرضية الإ

 ( 126)   مادة

دال عمله ويكون التصريح بها بقرار أعجزه عن يصيب بمرض أالتي تمنح للموظف اذا جازة جازة المرضية هي الإالإ

 من الهيئة الطبية المختصة وفق المدد المحددة بقرارات مجلس الخدمة المدنية بنال على اقتراح وزير الصحة .

 جازة المرضية للموظف خلال السنة الميلادية من أول يناير حتى نهاية ديسمبر وفق الضوابط التالية : وتحسب الإ

زة المرضغغغية الممنوحة من المراكز الصغغغحية الولية الحكومية التي يتبعها الموظف وفقاً لما هو تحتسغغغب الجا (1

صغغحة والتي ل تزيد مدتها عن ثابت بالبطاقة المدنية أو الخاصغغة بعد اعتمادها من الجهات المختصغغة بوزارة ال

 كالتي :يام في المرة الواحدة وبما ل يجاوز ستين يوما غير متصلة في السنة ة أسبع

 جازة براتب كامل للخمسة عشر يوماً الأولى .إ -

 جازة بنصف راتب للخمسة عشر يوماً الثانية .إ -

 جازة بربا راتب للخمسة عشر يوما الثالثة .إ -

 جازة بدون راتب للخمسة عشر يوما الأخيرة .إ -

بتحديدها قرار من جازة المرضغغغية الممنوحة من المسغغغتشغغغفيات الحكومية أو الخاصغغغة التي يصغغغدر تحتسغغغب الإ (2

وزير الصغغحة بعد اعتمادها من الجهات المختصغغة بوزارة الصغغحة والتي تزيد مدتها عن سغغبعة أيام متصغغلة في 

 تي :وعشرون يوماً في السنة كالآ ةة بما ل يتجاوز مائالمرة الواحد

 جازة براتب كامل للثلاثين يوما الأولى .إ -

 جازة بنصف راتب للثلاثين يوما الثانية .إ -

 جازة بربا راتب للثلاثين يوما الثالثة .إ -

 خيرة .جازة بدون راتب للثلاثين يوما الأإ -

د جازة دورية في حدوإضغغغغة الراتب أو بدون راتب إلى يجوز للموظف تحويل مدد الإجازات المرضغغغغية المخف (3

 سغغغتين الطلب  مدة تقديم تتجاوز ن ل أزة المرضغغغية أيا كان مقداره بشغغغرط جاالرصغغغيد المجما له حتى بداية الإ

 جازة المرضية .من تاريخ نهاية الإ ايوم

 ول يعتد بكية إجازة مرضية تقدم بعد ستين يوما من نهاية مدتها أو من اعتمادها من الجهه الطبية المختصة .
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لصغغغغحة ويتم احتسغغغغابها يسغغغغتثنى بعض الحالت الخاصغغغغة المعتمدة وفق قرار الهيئة الطبية التي يحددها وزير ا (4

 مرضية براتب كامل ولمدة ل تزيد عن سنتين.جازة إ

 حالت الرقود في المستشفى وما يعقبها من مدة أو مدد متصلة للراحة . -

 صابة بكحد الأمراض المستعصية التي يصدر بتحديدها قرار من وزير الصحة .حالت الإ -

 صابة أثنال العمل أو بسببه بغير خطك أو تقصير من الموظف .حالت الإ -

 حالت العلاج بالخارج . -

جازة مرضغغغغية في حال اسغغغغتنفاد المدد المقررة وتعتبر المدد الزائدة على ذلف انقطا  إليجوز منح الموظف  (5

 . ( من هذه اللائحة161عن العمل وتخضا لأحكام المادة )

تعتبر الإجازة المرضغغغغغغغية الممنوحة من غير الجهات الحكومية أو الخاصغغغغغغغة انقطاعا عن العمل ما لم يتم  (6

 .اعتمادها من الهيئة الطبية المختصة وفقا للقواعد والإجرالات التي يصدر بها قرار من وزير الصحة 

ظف قطعها تلقائياً ا للموجازة الدورية المصغغغغرح بهثنال الإأجازة المرضغغغغية براتب كامل يترتب على منح الإ (7

جازة ذا كانت الإإجازة بنال على طلب الموظف تقطا هذه الإ خرى كماجازات الأنوا  الإأدون غيرها من 

المدة المقطوعة إلى رصغغغيد الموظف من الإجازات  ويتم تدويرالمرضغغغية مخفضغغغة الراتب او بدون راتب ، 

 الدورية .

 جازة المرضية حكم هذه الإجازة .التي تتخلل الإما والعطل الرسمية تكخذ أيام الراحة والج (8

 الشامل .يقصد بالمرتب في مجال إعمال هذه المادة المرتب  (9

جازات المرضغغية على الفترات المعتمدة بالتقارير الطبية الصغغادرة من الخارج حكام وقواعد منح الإأتسغغرى  (10

 .تصدر من المجلس الطبي العام بعد اعتمادها وتوثيقها من الجهات الرسمية والتقارير الطبية التي 

تعرض  ةو قدم أوراقا او تقارير غير صغغحيححدث في نفسغغه إصغغابة اأن كن الموظف قد تمارض بأاذا ثبت   (11

 للمساللة التكديبية .

 المجلس الطبي العام للنظر في اعتمادها من عدمه : ىتعرض الإجازات التالية عل (12

ي في حالت الرقود في المستشفى وما يعقبها مباشرة من ستشفى حكوممجازات المرضية الممنوحة من الإ أ(

 .متصلة  امدة أو مدد متصلة للراحة إذا زادت الإجازة عن ثلاثين يوم

 ذا زادت عن تسعين يوما متصلة .إلإصابة  بكحد الأمراض المستعصية حالت ا ب(

ويتعين ، ثنال العمل أو بسغغغغغببه بغير خطك أو تقصغغغغغير من الموظف أيا كانت مدة الإجازة أصغغغغغابة حالت الإ ج(

لإصغغابة أثنال العمل إجرال تحقيق من قبل جهة العمل التي يتبعها الموظف بشغغكن الإصغغابة لبيان ما إذا كانت ا

 وجود خطك أو تقصير من الموظف من عدمه . ىأو بسببه ومد

صغغغغغلة بفترة العلاج بالخارج بعد العودة إلي الكويت لمن قررت وزارة الصغغغغغحة مدة الإجازة المرضغغغغغية المت د(

 علاجه بالخارج .

جازة المرضغغية الممنوحة من جهة طبية خارج دولة الكويت أثنال وجود الموظف بالخارج أيا كانت مدتها الإ (هـ

ختصغغغاص بالدولة الإ صغغغدقا عليه من جهاتجازة مهذه الإ حويتعين أن يكون التقرير الطبي المتضغغغمن من، 

 ة .جازاستحقاق الموظف للإ ىويقرر المجلس الطبي العام مد، جية الصادر عنها التقرير ومن وزارة الخار



 المؤسسة العامة للرعاية السكنية

 إعداد قسم بحوث الرعاية السكنية بإدارة الشئون القانونية                                    52
 

جازات المرضغغية من المسغغتشغغفيات أو من المراكز الصغغحية المتخصغغصغغة الحكومية والخاصغغة المعتمدة إذا الإ و(

 دة دون الرقود في المستشفى .متصلة في المرة الواح ايوم أربعة عشر تجاوزت مدتها 

 

  ايوم 15جازة خاصة بدون مرتب إ

 ( 127)   مادة

إجازة خاصة بدون مرتب لمدة ل تزيد عن خمسة  -إذا أبدى أسبابا مقبولة  -المدير العام منح الموظف  بموافقة يجوز 

انقضال ستة أشهر من تاريخ  جازاته الدورية أو عدمإف في حالتي عدم وجود رصيد له من عشر يوما في السنة ، وذل

 تعيينه .

 

 جازة الحج إ

 ( 128)   مادة

جازاته الأخرى لمدة ثلاثين يوما لأدال فريضة الحج بشرط أن إل تحسب من  شاملجازة بمرتب إالمسلم  يمنح الموظف

 .جازة من ذي الحجة خلال فترة الإتقا فترة مناسف الحج من التاسا إلى الثاني عشر 

بنال على جازة عند القيام بها مة الحكومية ، ويصرف مرتب هذه الإجازة إل مرة واحدة طوال مدة الخدالإنح هذه ول تم

 .طلب الموظف 

 

 جازة التعزية إ

 ( 129)   مادة

أو أحد أقاربه حتى الدرجة الثانية إجازة بمرتب كامل لمدة ل تزيد على أربعة أيام ، يمنح الموظف في حالة وفاة الزوج 

. 

 

 جازة المتوفى زوجها إ

 ( 130)   مادة

لمدة أربعة شهور وعشرة أيام من تاريخ الوفاة  شامل تستحق الموظفة المسلمة التي يتوفى زوجها إجازة خاصة بمرتب 

. 
جازة المشار إليها بالفقرة فتنتهي هذه الإجازة بمجرد وضا مولودها ، وإذا لم تضا في خلال مدة الإفإذا كانت حاملا 

 جازة إلى أن تضا مولودها .فتزاد مدة الإالأولى 

 

 جازة الوضع إ

 ( 131)   مادة
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تستحق الموظفة إجازة خاصة بمرتب كامل ل تحسب من إجازاتها الأخرى لمدة شهرين للوضا بشرط أن يتم الوضا 

ً خمس، وتكون مدتها بالنسبة للموظفة غير الكويتية خلالها   .ة وأربعين يوما

 جازة رعاية الأمومة إ 

 ( 132)   مادة

 لإجازة الوضا مباشرةتالية تمنح الموظفة الكويتية ، وغير الكويتية المتزوجة من كويتي إجازة خاصة لرعاية الأمومة 

 بنالً على طلبها منح الثلاثة أشهر الأخرى بنصف مرتب .بقرار من المدير العام ، ويجوز لمدة شهر بمرتب كامل 

بانتهال أربعة أشهر بعد إجازة الوضا ، فإن تكخر تقديم طلب الثلاثة أشهر بنصف المرتب وينقضي الحق بمنح الإجازة 

 . مال أربعة أشهر بعد إجازة الوضا تخفض مدتها بنفس القدر بحيث ل تزيد عن تاريخ إك

 

   رعاية طفل جازة إ

 ( 133)   مادة

تية المتزوجة من كويتي إجازة خاصة بدون مرتب يجوز بقرار من المدير العام منح الموظفة الكويتية ، وغير الكوي 

لرعاية الطفل لمدة سنتين أو حتي تاريخ بلوغ عمر الطفل ثماني عشرة سنة ميلادية أيهما أقرب ، وبحد أقصي ثلاث 

 مرات طوال مدة الخدمة .

 ويجوز قطا هذه الإجازة قبل نهاية مدتها بنال على طلب الموظفة وموافقة المدير العام .

 

 جازة تأدية الامتحان  إ

 ( 134)   مادة

تحضير وتكدية المتحان في أية مرحلة من مراحل التعليم للإجازة  الكويتي الموظف يجوز بموافقة المدير العام منح 

 جازة :لمنح هذه الإالمختلفة وذلف بمرتب شاملا المرتب الأساسي والعلاوة الجتماعية فقط ، ويشترط 

 .أن تكون الدراسة التي يطلب الموظف الإجازة من أجلها متناسبة ما الوظيفة التي يشغلها  (1
، ويستثنى من ذلف الحاصلون على درجة الدكتوراه الملتحقون بالدراسة للحصول أل تكون هذه الدراسة معادلة للشهادة العلمية الحاصل عليها أو أقل منها   (2

 على " الزمالة " أو " البورد " .
 جازة قد تكرر رسوبه مرتين متتاليتين في سنة دراسية واحدة أو في فصل دراسي واحد .أل يكون طالب الإ (3

 جازة للموظف غير الكويتي بدون مرتب .منح هذه الإويجوز بموافقة المدير العام 
 جازة على النحو التالي :وتحدد مدة الإ

 إمتحانات الدراسات العليا ، والجامعات والمعاهد العليا دون المستوى الجامعي :  (1
يوماً في السنة الدراسية الواحدة شاملة مدة العودة إذا كانت الدراسة خارج الكويت ، ويجوز تجزئة هذه المدة إذا كان  45بحد أقصى مدة هذه الإجازة  تكون

 ية بغض النظر عن مدة المتحان .هناف أكثر من امتحان خلال السنة الدراس
 أيام في حالة تقديم امتحان تكميلي ) دور ثان ( . 10يوما وتمنح مدة أخرى أقصاها  20إمتحانات الشهادة الثانوية العامة وما يعادلها : تكون مدة الإجازة  (2
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أيام في  7يوما ما منح مدة أخرى أقصاها  15: تكون مدة الإجازة إمتحانات النقل في المرحلة الثانوية ، وامتحان المرحلة المتوسطة وامتحان النقل فيها  (3

 حالة تقديم امتحان تكميلي ) دور ثان ( .
 أيام فقط . 7إمتحان المرحلة الإبتدائية ) رابا ابتدائي فقط ( : تكون مدة الإجازة  (4
حو الأمية : تكون مدة الإجازة وفقا لمدد الإمتحان وحسب جداول الإمتحان إمتحان الملتحقين بدور القرآن الكريم ، ومراكز التكهيل المهني لتعليم الكبار ، وم (5

 الصادرة عن الجهات المختصة .
متحان النهائي ويكون منح الإجازة عند الإ 5،  4،  3،  2بنود جازة المنصوص عليها في الول يجوز تجزئة مدة الإ

 فقط .

 

 جازة مرافقة زوج إ

 (1)( 135)   مادة

جتماعية ) المرتب الأساسي والعلاوة الإمنح الموظف أو الموظفة إجازة خاصة بمرتب شاملا  الوزيربقرار من يجوز 

( لمرافقة الزوج والمكافكة المالية ، والمكافكة الخاصة  وعلاوة الأولد وعلاوة غلال المعيشة والدعم المالي لمن يستحقه 

زة دراسية أو مهمة رسمية أو إعارة لمدة ل تقل في أي من جاإا نقل أو أوفد في بعثة علمية أو الموظف في الخارج إذ

 هذه الحالت عن ستة أشهر متصلة .

ويقصد بالزوج ) الموظف الذي تتم مرافقته ( من يعمل بإحدى الوزارات أو الإدارات أو الوحدات الإدارية التي تكون 

 الهيئات والمؤسسات العامة فقط .ميزانيتها ضمن الميزانية العامة للدولة أو ملحقة بها أو بإحدى 

وتوقف أثنال هذه الإجازة جميا البدلت والمكافلت والتعويضات الأخرى أيا كان نوعها أو مسماها ، كما يوقف صرف 

 المكافكة أو الزيادة التي تصرف شهريا بصفة شخصية أثنال هذه الإجازة .

من الذين توفدهم الجهات الحكومية للعمل في المكاتب الفنية فإذا كان الزوج موظفا أو موظفة يعمل بوزارة الخارجية أو 

 جازات الدورية . بكافة عناصره التي تصرف أثنال الإالملحقة بهذه البعثات استحقت الموظفة أو الموظف مرتبا كاملا 

 .، ول يمنح الموظف عن هذه الإجازة رصيد دوريوتحسب فترة الإجازة ضمن مدة الخدمة 

 

 فل مريض جازة مرافقة طإ

 ( 136)   مادة

، وذلف بنال على لمرافقة طفلها المريض الذي يرقد بالمستشفى داخل البلاد  شامل تستحق الموظفة إجازة خاصة براتب 

 .تحدد به فترة المرافقة  تقرير طبي معتمد من وزارة الصحة

 جازة رسمية لمرشحي مجلس الأمة والبلدي إ

 ( 137)   مادة

                                                           
منح الموظف أو الموظفة إجازة بقرار من الوزير يجوز  كتالي "( حيث كان نصها قبل الستبدال  2017لسنة  4 بالقرار الوزاري رقم ) الفقرة الأولي مستبدلة (1)

جتماعية وعلاوة الأولد وعلاوة غلال المعيشة والدعم المالي لمن يستحقه ( لمرافقة الزوج الموظف في خاصة بمرتب شاملا ) المرتب الأساسي والعلاوة الإ
 ."  جازة دراسية أو مهمة رسمية أو إعارة لمدة ل تقل في أي من هذه الحالت عن ستة أشهر متصلة إالخارج إذا نقل أو أوفد في بعثة علمية أو 

 



 المؤسسة العامة للرعاية السكنية

 إعداد قسم بحوث الرعاية السكنية بإدارة الشئون القانونية                                    55
 

اعتبارا من اليوم التالي  شامل يمنح الموظف المرشح لعضوية مجلس الأمة أو المجلس البلدي إجازة خاصة بمرتب 

فإذا ، لقفل باب الترشيح حتى انتهال عملية النتخاب ، وسوال كان له رصيد من الإجازات الدورية أو لم يكن له رصيد 

جازة الرسمية لأسبوعية والرسمية التي تتخلل الإوتخصم أيام العطل اجازته الرسمية منه ، إستقطا مدة تكان له رصيد ف

جازة الدورية ضمن جازة التي اعتبرت من الإقطا من الرصيد ، ول تحسب هذه الإجازة الدورية التي تستمن مدة الإ

 الحد الأقصى للإجازة التي يجوز التصريح بها للموظف في سنة واحدة .

جازته ية أو كان له رصيد أقل من مدة الإجازة الرسمية فتستقطا مدة إجازات الدورالإ وإذا لم يكن للموظف رصيد من

 الرسمية أو الباقي منها من أول رصيد دوري يستحق له .

 إجازة خاصة بدون مرتب 

 ( 138)   مادة

بقرار الموظف الكويتي الذي قضى في خدمة الدولة مدة ل تقل عن خمس سنوات أو بلغ سن الخمسين ، يجوز منحه 
بنال على طلبه إجازة خاصة بدون مرتب لمدة ل تقل عن ستة أشهر ول تزيد عن ثلاث سنوات طوال مدة و الوزيرمن 

 خدمته .

لطفولة منح هذه الإجازة لمدة ل تقل عن ستة شهور ول تزيد على واستثنال مما تقدم يجوز رعاية للأسرة والأمومة وا
 أربعة سنوات وذلف لكل من :

 وكذلف غير الكويتية المتزوجة من كويتي .، الموظفة الكويتية المتزوجة  (1
كويتيون وكذلف غير الكويتية الأرملة أو المطلقة ولها أولد ، الموظفة الكويتية الأرملة أو المطلقة التي لها أولد  (2

. 
جازة للموظف أو الموظفة الخاضا لفترة التجربة إل بعد قضال هذه الأحوال ل يجوز التصريح بهذه الإوفي جميا 

 الفترة بنجاح وثبوت صلاحيته للوظيفة .
 ويجوز تجزئة هذه الإجازة على عدة مرات طوال مدة الخدمة بحيث ل تقل في المرة الواحدة عن ستة أشهر .

ال على طلب الموظف أو الموظفة وموافقة المدير العام أن يعود إلى عمله قبل انتهال مدة الإجازة المصرح كما يجوز بن
 له بها وذلف بشرط أل تقل المدة التي انقضت منها عن ثلاثة شهور أيا كانت الأسباب أو المبررات .

 إجازة مرافقة مريض 

 (1) ( 139)   مادة

يجوز بقرار من المدير العام منح الموظف إجازة خاصة لمرافقة مريض قررت وزارة الصحة العامة علاجه بالخارج 

ويصرف المرتب في هذه الحالة في  شامل بمرتب  السنةما مرافق له وذلف للمدة المقررة للعلاج بحيث ل تزيد عن 

 ون مرتب .بد ستة أشهرأول كل شهر ويجوز مد هذه المدة بما ل يجاوز 

 ة والمهمات الرسمي البعثات والإجازات الدراسية

 ( 140)  مادة 

                                                           
يجوز بقرار من المدير العام منح الموظف إجازة خاصة  كتالي "قبل الستبدال حيث كان نصها (  2025لسنة  42 وزاري رقم )بالقرار ال استبدلت المادة (1)

ويصرف  شامل بمرتب  ستة أشهرلمرافقة مريض قررت وزارة الصحة العامة علاجه بالخارج ما مرافق له وذلف للمدة المقررة للعلاج بحيث ل تزيد عن 
 ."  بدون مرتب مثل المدةالحالة في أول كل شهر ويجوز مد هذه المدة بما ل يجاوز  المرتب في هذه
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للحصول على مؤهل علمي أو لقيامه بدراسة علمية  أو عملية أو إعداد بحث  يكون إيفاد الموظف في بعثة دراسية 

منح الموظف إجازة ، أو علمي أو عملي أو حضور دورة تدريبية أو ندوة علمية أو زيارة عملية أو مهمة رسمية 

 جازات الدراسية الخاصة بموظفي المؤسسة طبقا للائحة البعثات والإدراسية وذلف 

خلال شهر من تاريخ انتهال المدة المقررة لبعثته أو من وصول  بالمؤسسةيجب على المبعوث أن يعود لستلام عمله و

 إخطار له بإنهائها.

ويعتبر المتخلف عن الحضور منقطعاً عن عمله ابتدال من تاريخ انقضال ويوقف صرف المخصصات بانتهال هذه المدة 

 . مهلة الشهر في الحالتين

 

 جازات التفرغ إ

 إجازة تفرغ للإنتاج الفني والأدبي  -أ 

 ( 141)   مادة

للقيام بدراسات وبحوث في مجال الفنون والآداب شامل منح الموظف إجازة تفرغ بمرتب  الوزيريجوز بقرار من 

والترجمة والتكليف وفي المجالت الثقافية التي تدخل في نطاق النشاط المقرر للمجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب 

 : التاليةجازة للضوابط والشروط هذه الإ، وتخضا 

أن يكون للموظف إنتاج و، العامة للمجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب أن تكون بنال على طلب من الأمانة  (1

 معروف ومتميز فى مجال العمل المطلوب التفرغ من أجله .
، على سنتين خلال كل خمس سنوات  أل يزيد ما يمنح للموظف من هذه الإجازة ، لعمل واحد أو لأكثر من عمل (2

 متتالية . 
خر بكجر أو بدون آدة الإجازة للعمل الذي تفرغ من أجله وأل يقبل أى عمل وقته خلال مالموظف أن يخصص   (3

 أجر . 
 أن ينجز العمل الذي تفرغ من أجله فى موعد أقصاه نهاية مدة الإجازة الممنوحة له . (4
ين أن يقدم العمل الذي تفرغ من أجله ، إلى الأمانة العامة للمجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب خلال أسبوع  (5

 من انتهال الإجازة التي منحها. 
ل يجوز قطا هذه الإجازة قبل إنجاز العمل الذي تفرغ الموظف من أجله إل لأسباب صحية تقرها اللجنة الطبية  (6

 المختصة أو لأسباب أخرى تقتنا بها الأمانة العامة للمجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب . 
 -الأسباب المذكورة ما يلى :جازة لغير ويترتب على قطا هذه الإ

غ أو أن الموظف المرتبات التي صرفت له عن المدة المنقضية من إجازة التفر المؤسسة منأن تسترد  -أ

جازته الدورية ما استرداد المرتبات المصروفة له عن مدة إجازة التفرغ التي إتخصم هذه المدة من رصيد 

 .تزيد على هذا الرصيد 

 عدم منح الموظف إجازة تفرغ مرة أخرى قبل مضي سنتين على الأقل على قطا إجازة التفرغ السابقة .  -ب
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 4،  3البنود فى حال إخلال الموظف الذي منح هذه الإجازة بالواجبات المنصوص عليها فى إعمال هذه الآثار ويجوز 
 فة والفنون والآداب . وذلف بنال على توصية من الأمانة العامة للمجلس الوطني للثقا 5، 

 

 إجازة تفرغ لتقديم عروض فنية  -ب 

 ( 142)   مادة

  لغغتغغقغغغغديغغم عغغروض فغغنغغيغغغغة شغغغغغغغغغغامغغغغلمغغنغغح الغغمغغوظغغف إجغغغغازة تغغفغغرغ بغغمغغرتغغغغب  الغغوزيغغريغغجغغوز بغغقغغرار مغغن 

 : التاليةجازة للضوابط والشروط وتخضا هذه الإ( شعبية  –استعراضية  –موسيقية  –مسرحية ) 

 الإعلام . أن تكون بنال على طلب من وزارة (1
الرسمية المكلفة من قبل الدولة أو  همية أو شبأن يكون العمل الذي يشارف فيه الموظف من تقديم الفرق الرس  (2

 قانونا .تقديم إحدى الفرق المرخصة 
قد حصلت على موافقة رسمية بحجز دار العرض للمدة اللازمة  عملهاأن تكون الفرقة التي يشارف الموظف فى  (3

 لتقديم العمل . 
ذا كان تقديم العمل خارج الكويت يراعى وجوب موافقة الأمانة العامة للمجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب إ (4

الموجهة للفرقة لتقديم عملها فى الخارج وذلف فى غير الحالت التي تختص فيها وزارة الإعلام  ةعلى الدعو

 بهذه الموافقة . 
الإجازة على ثلاثة أشهر فى السنة الواحدة وذلف بمعدل شهر واحد  ل يجوز أن يزيد ما يمنح للموظف من هذه (5

 للعمل الجديد وخمسة عشر يوما للعمل المعاد . 
استثنال من ذلف منح الموظف المشارف فى عمل الفرقة إجازة تفرغ تزيد مدتها على الثلاثة أشهر فى يجوز  (6

 : التاليةالسنة بحد أقصى شهر واحد وذلف فى الحالت 
حالة تقديم الفرقة عملها داخل الكويت أو خارجها بتكليف من الأمانة العامة للمجلس الوطني للثقافة  -أ

 والفنون والآداب أو من وزارة الإعلام. 
حالة موافقة الأمانة العامة للمجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب أو وزارة الأعلام على سفر الفرقة   -ب

 . للخارج بنال على دعوة رسمية 
أو لم يقم الموظف بالمشاركة فعلا فى ، إذا لم تقم الفرقة بتقديم عملها فى مدة هذه الإجازة الممنوحة للموظف  (7

نه يجوز بنال على توصية من الأمانة العامة للمجلس إف، جله الإجازة لأسباب غير مقبولة العمل الذي منح من أ

مرتبات التي صرفت له خلال حسب الأحوال استرداد الم الوطني للثقافة والفنون والآداب أو من وزارة الإعلا

 جازة .مدة الإ

 إجازة تفرغ رياضي  -ج 

 ( 143)   مادة

وذلف  شاملمنح الموظف إجازة تفرغ بمرتب ، موافقة الهيئة العامة للرياضة  بنال على الوزير يجوز بقرار من 

 : التاليةجازة للضوابط والشروط لمشاركة الرياضية ، وتخضا هذه الإل
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جازة للموظف من أجل المشاركة كلاعب أو إداري في إحدى البطولت أو المسابقات الرياضية الخليجية تمنح الإ (1
والعربية والقليمية والدولية والأوليمبية سوال كانت بين المنتخبات الوطنية للدول أو بين الأندية في دولة الكويت 

 وخارجها . 
أو بالأندية التي ليس لها ، يكون الموظف من أعضال الفرق الرياضية المسجلين بالتحادات الرياضية المعنية أن  (2

سوال كان انضمامهم للفرق بصفة أصلية ، أو ممن يتقرر ضرورة مرافقتهم للفرق  ، اتحادات تشرف على اللعبة
 ة أو الفنية المتصلة بالنشاط الرياضي للفرق المشاركةالرياضية من المديرين أو الحكام أو القائمين بالأعمال الإداري

 . 
الوزير المختص واللازمة لفترتي العداد الهيئة العامة للرياضة بنال على طلب حددها تللمدة التي  جازةتمنح الإ (3

 .والمشاركة في أي من هذه البطولت أو الدورات 
جازة كما لو كان قائما على والقانونية خلال مدة الإالوظيفية جازة بكافة حقوقه يحتفظ الموظف المرخص له بالإ (4

 رأس عمله بالمؤسسة . 
نتظام في مدتي الإعداد والمشاركة الفعلية في البطولة بدون عذر ، فإنه يجوز بنال على تخلف الموظف عن الإإذا  (5

 توصية الهيئة العامة للرياضة :
جازة مرتبات التي صرفت له خلال مدة الإواسترداد العتبار مدة التخلف في حكم الغياب عن العمل بدون عذر ، إ -أ

. 

 جازة خاصة للتفرغ الرياضي مستقبلا .الموظف من الحصول على إ حرمان -ب
 

 

 الباب السابع

 واجبات الموظفين

 

 الفصل الأول

 السلوك الوظيفي

 

 الواجبات 

 ( 144)   مادة

لتزام بكحكام القوانين واللوائح والقرارات والنظم المعمول بها والعمل على تطبيقها ويتعين عليه الإيجب على الموظف 

 : يليعلى الأخص ما 

 معاملة لئقة.  الغير ، ومعاملةبكمانة وإتقان بنفسه بالعمل المنوط به القيام  (1
 .العمل لأدال واجبات وظيفته اللتزام بمواعيد الدوام الرسمي وتخصيص أوقات  (2
اقتضغغغت مصغغغلحة العمل أو طبيعة  متىالرسغغغمية  مواعيد العملفي غير  القيام بكي أعمال وظيفية يكلف بها ولو (3

 ذلف . الوظيفة
 ما يصدر إليه من أوامر بدقة وأمانة وذلف في حدود القوانين واللوائح والنظم المعمول بها. تنفيذ (4
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 ا بما تفرضه الأمانة والحرص عليها في إنفاق أمواله ، والتقيد المؤسسةعلى ممتلكات المحافظة  (5
 على كرامة الوظيفة وأن يسلف في تصرفاته مسلكاً يتفق والحترام الواجب. المحافظة (6
 التعاون ما رؤسائه وزملائه في العمل . (7
جتماعية وكل تغيير يطرأ عليها خلال شغغغغغغهر على الأكثر من تاريخ غ المؤسغغغغغغسغغغغغغة بمحل إقامته وحالته الإإبلا (8

 التغيير . 
 

 المحظورات

 ( 145)   مادة

 : يليمخالفة القوانين واللوائح والقرارات والنظم المعمول بها ويحظر عليه على الأخص ما يحظر على الموظف 

، كما يحظر عليه أن يبيا أو المؤسغغغسغغغة أن يشغغغتري أو يسغغغتكجر بالذات أو بالواسغغغطة عقارات أو منقولت من  (1

 يؤجر لها شيئاً من ذلف .
 المؤسسة.أن تكون له مصلحة بالذات أو بالواسطة في أعمال أو مقاولت أو مناقصات  أو عقود تتصل بكعمال  (2
أن يؤدي أعمالً للغير بمرتب أو بمكافكة أو بدونهما ولو في غير أوقات العمل الرسغغغغغغغمية إل بإذن كتابي من  (3

وما ذلف  ،التكديبية إدارية تستوجب المساللة  ويعتبر عدم الحصول على هذا الإذن بمثابة مخالفة، المدير العام 

يجوز للموظف أن يتولى القوامة أو الوصاية أو الوكالة عن الغائبين ممن تربطه بهم صلة قربى أو نسب لغاية 

 بذلف.  المؤسسةالدرجة الرابعة على أن يخطر 
 شكن من شئون وظيفته . لأي غرض كان أو أن يتوسط لأحد أو أن يوسط أحداً في نفوذه الوظيفيأن يستغل  (4
الأعمال التي ينبغي أن تظل سغغغغغغغرية بطبيعتها أعمال وظيفته ، أو معلومات عن تصغغغغغغغريحات أو أن يدلي بكية  (5

المدير من مسغغبق أو وفقاً لتعليمات خاصغغة أو بنشغغر ذلف بكية وسغغيلة إل بإذن كتابي ،  كالرقم السغغري الخاص به

 ويستمر هذا الحظر حتى بعد انتهال خدمة الموظف . العام
أن يدلي ببيانات غير صغغغغغغغحيحة أو كاذبة أو عدم الإبلاغ بما يطرأ من تغيير على حالته الإجتماعية بقصغغغغغغغد  (6

الحصول على علاوة اجتماعية أو أي مزية أخرى تزيد عما يستحقه قانونا ، وإل تعرض للمساللة التكديبية ما 

 ه بدون وجه حق .استرداد ما صرف ل
أو أفلاماً أو  مسغغجلةأن يحتفظ لنفسغغه بكصغغول أية وثائق رسغغمية أو صغغورة منها سغغوال كانت أوراقاً  أو شغغرائط  (7

ولو كانت خاصة بعمل كلف به شخصياً بدون إذن كتابي  المؤسسةغيرها مما يتعلق بكعمال شرائط ممغنطة أو

 بذلف .
 الإدارة .المهنية وذلف فيما عدا الحالت التي يحددها مجلس أن يزاول الأعمال التجارية أو الصناعية أو  (8
 أن يكون عضواً في مجلس إدارة شركة مساهمة تجارية أو صناعية إل إذا كان ممثلاً للحكومة فيها. (9

لصغغغغغق إعلانات أو توزيا منشغغغغغورات أو جما توقيعات أو التجمهر لأي غرض من الأغراض التي تتنافى ما  (10

 عارض ما أغراض المؤسسة وفق قانون إنشائها ولوائحها .أحكام القوانين أو تت
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 الفصل الثاني

 ضوابط الدوام الرسمي

 

 

 ( 146)   مادة

، ويتم حسغغاب الأجر اليومي على أسغغاس أن  الشغغامليقصغغد بالمرتب في مجال إعمال ضغغوابط الدوام الرسغغمي المرتب 

 الشهر مقداره ثلاثون يوما .

 

 ( 147)   مادة

ويخضغغغا للمسغغغاللة مسغغغئول عن تواجد الموظفين في مكان العمل طوال فترة الدوام الرسغغغمي ، الرئيس المباشغغغر  يكون

 ، وعلى الرئيس التالي لـه مراقبة ذلـف. التكديبية إذا لم يتخذ الإجرالات المناسبة فـور حدوث أية مخالفات لهذا التواجد

 نصراف مواعيد العمل وإثبات الحضور والإ

 (1) ( 148)   مادة

في الأسبو  ساعة  (48)تحدد ساعات العمل بما ل يتجاوز أيام العمل الرسمي في الأسبو  من الأحد إلى الخميس ، و

. 
بالمبنى الرئيسغغي للمؤسغغسغغة ، وفي مواقا العمل الخارجية والمشغغاريا حسغغب طبيعة العمل الرسغغمية ويصغغدر بمواعيد 

 .الوزيرقرار من العمل ، 
أو مصغغغغلحة  ف بالعمل في غير أوقاته الرسغغغغمية علاوة على الوقت المحدد له إذا اقتضغغغغت طبيعةويجوز تكليف الموظ

 العمل ذلف.
 ( 149)   مادة

ويجوز تكليف موظفي  المؤسسةتعتبر العطلات الرسمية المقررة في الجهاز الحكومي عطلات رسمية لجميا موظفي 

 .   بالعمل في العطلات الرسمية إذا اقتضت طبيعة أو مصلحة العمل ذلف المؤسسة

 ( 150)   مادة

، ويتم إثبات ذلف بالتوقيا عن طريق البصغغغمة أو  نصغغغراف في المواعيد المحددةلتزام بالحضغغغور والإى الموظف الإعل

 . عملبالأسلوب الذي تراه الإدارة إذا تعذر الإثبات عن طريق البصمة في بعض أماكن ال

 . من التوقيا مديري الإدارات ومن في حكمهم أو البعض منهمي  أن يعف للوزيرويجوز 

 

                                                           
أيام العمل الرسمي في الأسبوع من الأحد إلى الخميس ، "  .  كالتالي لتعديلحيث كان نصه قبل ا ( 2022لسنة  50تم تعديل المادة بالقرار الوزاري رقم )  (1)

 ساعة في الأسبوع  48وتحدد ساعات العمل بما لا يتجاوز 
ع مراعاة السماح للموظفة ويصدر بمواعيد العمل الرسمية بالمبنى الرئيسي للمؤسسة ، وفي مواقع العمل الخارجية والمشاريع حسب طبيعة العمل ، قرار من الوزير ، م

 بالانصراف قبل الموعد المحدد بربع ساعة بما فيها أيام العمل خلال شهر رمضان 
 لموظف بالعمل في غير أوقاته الرسمية علاوة على الوقت المحدد له إذا اقتضت طبيعة أو مصلحة العمل ذلك ويجوز تكليف ا
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 ( 151)   مادة

انصغغغرافه يوميا بنظام البصغغغمة أو بالأسغغغلوب المتبا لدى جهة عمله يحرم من مرتبه  إذا لم يثبت الموظف حضغغغوره أو

 بواقا نصف يوم .

 

 (1) ( 152)   مادة

الستفادة من نظام الحضور والنصراف المرن بمعدل ساعة تكون قبل بداية الدوام او بعده ويكون للموظفين  يجوز
خلال )ثلاثين دقيقة( بعد بداية الوقت المحدد لدوام ،  اثبات حضورهم سوال بالبصمة أو بالأسلوب المتبا عند الحضور

،  ار )ثلاثين دقيقة( دون حساب أي تكخير عليهم ويسمح للموظفين بالنصراف قبل الموعد المحدد لنهاية الدوام بمقد
 .وتحسب مدة التكخير بعد انقضال مدة تعويض الفترة المرنة 

، وتطبق عليه القواعد الخاصة بالتكخير عن العمل  ويجوز للموظف مزاولة العمل خلال الفترة المتبقية من هذا اليوم

 بهذا الفصل .الواردة 

 ( 153)   مادة

التكخير في نهاية كل شهر ، ول يحرم الموظف من مرتبه عن مدة التكخير التي تبلغ ثلاث ساعات فكقل يتم تجميا مدد 

ه ، وذلف على خلال ذلف الشغغغهر ، فإذا بلغ مجمو  مدد التكخير أكثر من ثلاث سغغغاعات فيتم حرمان الموظف من مرتب

 النحو التالي :

 ن مرتبه .ساعات ، يخصم نصف يوم م 5ساعات وأقل من  3أكثر من  -
 ساعات ، يخصم ثلاثة أربا  يوم من مرتبه . 7ساعات وأقل من  5من  -
   ساعات ، يخصم يوم من مرتبه 9ساعات وأقل من  7من  -

ية ول يحتاج إلى إجرال تحقيق ويتم عملا بقاعدة الأجر  قا لهذه المادة ل يعتبر عقوبة تكديب والحرمان من المرتب وف

 مقابل العمل .

 

 

 ( 154)   مادة

إذا بلغت مدة التكخير خلال الشغغغهر الواحد تسغغغا سغغغاعات فككثر فإنه يتعين إحالة الموظف إلى التحقيق وفقا للاجرالات 

المقررة ما حرمانه من مرتبه عن كل زيادة في التكخير عما ورد بالمادة السابقة بواقا ربا يوم عن كل ساعتين تكخير 

 .فكقل 

                                                           
  حيث كان نصه قبل التعديل كالتالى  ( 2023لسنة  51تم تعديل المادة بالقرار الوزاري رقم )  (1)

الستفادة من نظام الحضور والنصراف المرن بمعدل ساعة تكون قبل بداية الدوام او بعده ويكون اثبات للموظفين  يجوز
حضورهم سوال بالبصمة أو بالأسلوب المتبا عند الحضور ، ومن لم يثبت حضوره يعتبر متكخرا ، ويتم تعويض المدة 

 .خير بعد انقضال مدة تعويض الفترة المرنة المستفاد منها ببداية العمل عند نهاية الدوام ، وتحسب مدة التك

، وتطبق عليه القواعد الخاصة بالتكخير عن العمل الواردة  ويجوز للموظف مزاولة العمل خلال الفترة المتبقية من هذا اليوم

 بهذا الفصل .
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قوال الموظف وتحقيق دفاعه وتوقيا الجزال المناسغغغب ما مراعاة تطبيق مبدأ ويجوز إجرال التحقيق شغغغفاهة وسغغغما  أ

نذار والثانية بخصغغغغغغغم يوم والثالثة بخصغغغغغغغم يومين ظف عن المخالفة الأولى بعقوبة الإتدرج العقوبة بحيث يعاقب المو

 والرابعة بخصم ثلاثة أيام .

التحقيق معه كتابة ووفقا للقواعد المقررة للنظر في  فإذا ما ارتكب الموظف بعد ذلف مخالفة أخرى من نفس النو  فيتم

( من هذه اللائحة بشغغغغغغكن محو العقوبات التكديبية في مجال 187ما عدم الإخلال بكحكام المادة ) مجازاته بعقوبة أشغغغغغغد

 حساب عدد المخالفات .

 

 ( 155)   مادة

، أو لم يعد فعلى الرئيس  د النصغغرافنصغغرف الموظف من العمل أثنال الدوام دون إذن وسغغوال عـغغغغغغغغغاد ووقا عناإذا 

، وتدخل مدد النصراف دون إذن  المباشر اتخاذ اللازم بشكن إجرالات التحقيق بعد التحقق من ساعة خروجه وعودته

 . من هذه اللائحة  (153ضمن مدد التكخير الشهرية وفقاً للمادة )

 

 ( 156)   مادة

أو التغيب أثنال الدوام أو النصغغغغراف قبل الموعد المحدد جره عنها نتيجة التكخير أف عن المدد التي يتم حرمان الموظ

 .هذه اللائحة ( من 165ل تعتبر من قبيل النقطا  عن العمل بغير إذن وفقاً للمادة )

 دعنثم عاد ووقا ،  إذا ثبت أن الموظف قد وقا عند الحضغغور وانصغغرف مباشغغرة عقب التوقيا دون إذن ولم يداومأما 

فإنه يعتبر منقطعاً عن العمل في نصغغغراف ، ند الحضغغغور ولم يداوم ووقا عند الإأو لم يوقا ع،  نصغغغراف أو لم يعدالإ

ما عدم  هذه اللائحة ( من 165، ويخضغغغغغغغا للأحكام الواردة في المادة ) ، ويحرم من مرتبه عنه ذلف اليوم بغير إذن

، ويراعى إعمال مبدأ تدرج العقوبة في نقطا  الإالإخلال بالمسغغغغغغغاللة التكديبية بإجرال تحقيق كتابي مسغغغغغغغتقل عن هذا 

  ضول العقوبات السابقة.

 ( 157)   مادة

تخفف سغغغاعات عمل الموظف مؤقتاً بسغغغبب مرضغغغه بنال على توصغغغية من الهيئة الطبية المختصغغغة التي يحددها وزير 

، ول يستفيد  لتزام بالوقت المحدد وذلف بالحضور والنصراف في المواعيد المقررةتعين على الموظف الإ، وي الصحة

ويخضغغغغا لباقي القواعد المعمول بها في هذا من هذه اللائحة ، ( 152من فترة السغغغغماح المنصغغغغوص عليها في المادة )

 . عنها. ول يترتب على تخفيف ساعات العمل مساس بكجر الموظف الفصل 

 

 

 ( 158)   مادة

 تخفض ساعات العمل اليومية ساعتين وفقا لما يلي :

للموظفة الحامل ، وذلف اعتبارا من التاريخ التقريبي لبداية الشغغغغغهر السغغغغغادس للحمل الذي تحدده الهيئة الطبية   -أ

 المختصة .
 المختصة ..ويكون زيادة تخفيض ساعات العمل أكثر من ساعتين بنال على توصية الهيئة الطبية 
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وليجوز تكليف الموظفة بالعمل سغغغغاعات إضغغغغافية طوال مدة الحمل وحتي تاريخ الوضغغغغا إل بنال على قبولها 

 وبشرط توافر كافة الشروط المقررة قانونا للتكليف بالعمل الإضافي والتعويض عنه .

 ثبت لتاريخ الوضا .للرضاعة ، وذلف خلال  السنتين التاليتين لتاريخ الوضا وفقا للتقرير الطبي الم -ب
 ول يجوز زيادة هذه المدة باستنزال مدد الإجازات التى يصرح لها بها خلال السنتين .

 

 ( 159)   مادة

للموظفة الحق في السغغغغغتفادة من تخفيض سغغغغغاعات العمل الواردة بالمادة السغغغغغابقة عند بداية الدوام أو قبل نهايتة ، ول 

( من هذه اللائحة ، كما ل يجوز لها الجما بين هذا التخفيض وتخفيف 152بالمادة )تستفيد من فترات السماح المقررة 

 ( من هذه اللائحة .169،  157ساعات العمل أو نظام التغيب الجزئى المنصوص عليهما بالمادتين )

 ول يترتب على هذا التخفيض مساس بكجر الموظفة عنه أو التكثير على وضعها الوظيفي .

 ( 160)   مادة

تطلبت طبيعة عمل أي من إدارات المؤسغغسغغة قيام بعض موظفيها بالعمل خارج مبنى المؤسغغسغغة لمدة أسغغبو  فكقل ، إذا 

إدارة شغغغئون إخطار  المختصغغغةفإنه يتعين على مدير الإدارة  أو قضغغغال جزل من وقت الدوام الرسغغغمي خارج المبنى ،

 . ، وذلف لتخاذ إجرالات الإعفال من التوقيا بمضمون المهمة ومدتها قبل البدل فيها بموعد مناسب الموظفين

أما إذا تطلب العمل خارج المؤسغغسغغة مدة تجاوز الأسغغبو   تعين على رئيس القطا  المختص إخطار نائب المدير العام 

 للشئون الإدارية بمبررات ذلف .

 ( 161)   مادة

بنظام البصغغغمة أو بالأسغغغلوب بالتوقيا نصغغغرافهم يوميا الأعمال الإضغغغافية إثبات حضغغغورهم والفين بعلى الموظفين المك

 المتبا عند بداية ونهاية العمل الإضافي ، وذلف بعد إثبات انصرافهم من الدوام الرسمي .

 الاستئذان من العمل 

 ( 162)   مادة

يختص أثنال مواعيد العمل الرسغغمي إل بإذن رسغغمي ، و ل يسغغمح للموظف بالسغغتئذان ليوم كامل ، ول يكون الخروج

بذلف بما ل يجاوز أربا  إدارة شغغئون الموظفين، وإخطار  الرئيس المباشغغر بالتصغغريح للموظف بالسغغتئذان من الدوام

 وبحد أقصى اثنى عشر ساعة شهريا .،  مرات في الشهر

حتى نهايته ما ما يسغغغغغغغتلزم ذلف من الإعفال من التوقيا  ويجوز أن يكون هذا التصغغغغغغغريح عند بداية الدوام أو أثنائه أو

 . نصراف حسب الأحوالور أو عند الإشريطة أن يتم التوقيا إما عند الحض

 ويجوز للمدير العام تعديل عدد ومدد تصاريح الإستئذان في شهر رمضان المبارف  .
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 ( 163)   مادة

الرئيـغغغغغغغغغغغس المباشغغغغر التحقق من عودة الموظف في الوقت المحدد واتخاذ الإجرالات المقررة في حالة المخالفة  على 

 . وعلى من يليه في المسئولية متابعـة ومراقبـة ذلف

 إدارة شغغغغغئون الموظفين النظام الآلي ، وعلى إذا تكخر الموظف عن العودة في الموعد المحدد تدون مدة التكخير في و 

خصم مـغغدة التكخير من الحـغغد الأقصى ، وذلف مالم يطلب الرئيس المباشر شهرية ة مدة التكخير إلى مدد التكخير الإضاف

في  الإجـغغغغغغغرال المتخذ كي يؤخـغغغغغغغذإثبات ، ويتم  لساعات الستئذان المسموح بهـغغغغغغغا خلال الشهر إن رأي مبرراً لذلف

 . عتبار عند طلب إذن جديـدالإ

 

 ( 164)   مادة

الهيئة الطبية المختصغغغة بوزارة الصغغغحة وجوب قيام الموظف بالمراجعة الدورية للطبيب للمدة التي يتطلبها  إذا قررت

 التصريح بذلف إدارة شئون الموظفينعلى ف تالأسبو  للعلاج في أقسام العلاج المختلفة  في بعض أيامالعلاج يومياً أو 

، ويتم  ، على أن يلتزم بالمواعيد المحددة بهذا التصريح الصحة، بعد أن يقدم الموظف المستندات المعتمدة من وزارة 

مسغغئولية مراقبة التطبيق واتخاذ الإجرالات المقررة في حالة إدارة شغغئون الموظفين تولى ت، و بذلف المؤسغغسغغةإخطار 

 . المخالفة

 . ول يترتب على هذا التصريح مساس بكجر الموظف عن المدة المصرح بها

 

 لنقطاع عن العمالإ

 ( 165)   مادة

ها  -نقطا الموظف عن العمل بغير إذن اإذا  له ب جازة مرخص  لف عقب إ كان ذ بدلت  -ولو  يحرم من المرتب وال

، فإذا بلغ النقطا  أحد الحدين المنصغغغغغوص  والمزايا الوظيفية عن مدة النقطا  ما عدم الإخلال بالمسغغغغغاللة التكديبية

اعتبر الموظف مقدماً استقالته اعتباراً من اليـغغوم التالي لبلـغغوغ أحد هذين الحدين  هذه اللائحة( من 193عليهما بالمادة )

أو قبول عذره وإعمال الآثار  ،باعتباره مسغغتقيلا ، إما  ويتخذ بشغغكنه الإجرال المناسغغب في ضغغول ما يقدمه من أعذار، 

 .المترتبة على ذلف

 

 ( 166)   مادة

، ول تدخل في حسغغغغغغغاب المعاش أو المدة  نقطا  من مدة خدمة الموظفلنقطا  عن العمل هي سغغغغغغغقوط مدة الإآثار ا

  فضغغغغغغغلاً عن، اللازمة لسغغغغغغغتحقاق الترقية بالأقدمية أو العلاوة الدورية أو الإجازة الدورية أو مكافكة نهاية الخدمة 

 الحرمان من الحقوق والمزايا الأخرى المترتبة على هذا السقوط.

 . عن العمل إلى إجازة دورية نقطا ول يجوز تحويل أيام الإ

 . ًنقطاعـاانقطاعين تحسب اـا بين العطلات والإجـازات الرسمية وأيـام الراحـات التي تقو

 

 ( 167)   مادة
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، فإنه يتعين على الموظف إخطار الإدارة التابا لها بكي وسيلة سوال بنفسه أو بمن ينوب  نقطا  عن يوم واحدإذا زاد الإ

، وحتى يؤخذ ذلف في العتبار عند تقدير  دعت إلى انقطاعه حتى تكون الإدارة على علم بحالتهعنه بالأسباب التي 

، فإن زاد هذا النقطا  عن )خمسة عشر(  ، على أن يوقف صرف مرتبه عند بلوغ انقطاعه المتصل سبعة أيام عذره

 إدارة شئون الموظفيننتظار لحين عودة الموظف لمعرفة سبب غيابه وذلف لفترة معقولة تقدرها ن الإيوماً، فإنه يتعي

 .  ً يتخذ بعدهـا الإجـرال المقرر قانونا

 

 ( 168)   مادة

إلى ( من هذه اللائحة 193المنصوص عليهما بالمادة )السماح للموظف بمباشرة العمل عقب بلوغ انقطاعه أحد الحدين 

عتبارية واحتساب المدة التالية ستقالة الإالتقديرية في قبول الإ دارةالإحين البت في الأعذار التي يقدمها ل يسقط سلطة 

يوماً من  ستونعدم اتخاذ السلطة المختصة قراراً بقبول الستقالة خلال  يعتبر، و  على انتهال الخدمة مدة خدمة فعلية

 . بمثابة قبولً لعذره العملتاريخ السماح للموظف بمباشرة 

 

 

 

 

 التغيب الجزئي

 ( 169)   مادة

بداية  وحتى ثلاث ساعات يوميا سوال عندساعة من الإذن للموظف بنال على طلبه بالتغيب لمدة  للمدير العاميجوز 

أجره عن عدد الساعات ، مقابل حرمانه من قيمة ، أو جزل منها في بداية الدوام والآخر قبل نهايته   قبل نهايتهأو الدوام 

 . التي تغيبها خلال كل شهر

 .وبالإضافة إلى ساعات التغيب المشار إليها يستفيد الموظف بفترة السماح المنصوص عليها عند الحضور 

 . بالتغيب الجزئي للموظفويحدد القرار الصادر في هذا الشكن المدة والأيام والأوقات التي يسمح فيها 

 ( 170)   مادة

 ما يلي : بنظام التغيب الجزئيلموافقة على التمتا يشترط ل

في إحـغغغدى الجهـغغغات الحكومية أو المؤسسات أو  بالمؤسسة أو  أن تكون للموظف مدة خدمة ل تقل عـغغغن سنتين ( 1) 

 . الهيئات العامة

 . أل يكون آخر تقرير كفالة وضا عنه بتقدير ضعيف ( 2) 

 . ساعات العملاو تخفيض أل يكون من المشمولين بتخفيف  ( 3) 

 . أن يتقدم بعذر مقبول يبرر ذلف ( 4) 

 . بحسن سير وانتظام العملهذا التغيب ل يخل أ ( 5) 

إدارة شغغغغغغئون يجوز للموظف في أي وقت أن يطلب العودة إلى نظام العمل العادي وذلف بنال على طلب يتقدم به إلى و

 . اعتباراً من التاريخ المحدد من قبل الموظف ويتم العتداد به ،  الموظفين
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 الباب الثامن

 التأديب

 المبادئ العامة 

 ( 171)  مادة 

كل موظف يخل بالواجبات أو يخالف المحظورات المنصغغغغغغغوص عليها في القوانين أو اللوائح يعاقب تكديبياً وذلف ما 

 عدم الإخلال بالمسئولية الجزائية  أو المدنية عند القتضال .

ويعفى الموظف من العقوبة التكديبية إذا ثبت أن ارتكابه المخالفة كان تنفيذاً لأمر كتابي صدر إليه من رؤسائه بالرغم 

 إلى المخالفة ،  وفي هذه الحالة تكون المسئولية على مصدر الأمر .كتابة من تنبيهه 

 ية عند القتضال.ل يمنا انتهال خدمة الموظف لأي سبب من مسئوليته الجزائية والمدنو  

 

 (172مادة )

 . ل يجوز توقيا عقوبة تكديبية على الموظف إل بقرار مسبب بعد التحقيق معه كتابة وسما  أقواله وتحقيق دفاعه

واستثنال من ذلف يجوز إجرال التحقيق شفاهة في المخالفات التي تتعلق بالدوام الرسمي المنصوص عليها في الفصل 

، على أن يثبت  السابا من هذه اللائحة شريطة أل يتعدى الجزال الموقا خصم ثلاثة أيام من المرتبالثاني من الباب 

 في نموذج معد لهذا الغرض . ذلف تحقيقا وجزالً 

 (173مادة )

التحقيق في غيبته إذا لم يحضغغر رغم إخطاره كتابة  أن يجرىل يكون التحقيق إل بحضغغور الموظف وما ذلف يجوز 

وللمحقق الإطلا  على الأوراق المتصغغلة بالتحقيق حقيق دون عذر ، أو إذا اقتضغغت مصغغلحة التحقيق ذلف ، بميعاد الت

 . وسما  الشهود من الموظفين وغيرهم ويكون أدال الشهادة بعد حلف اليمين

ر كل موظف يسغتدعى لسغما  شغهادته في تحقيق ويمتنا عن الحضغور أو عن الإدلل بما لديه من معلومات دون عذو

 . ًمقبول يسالل تكديبيا

 

 ( 174)  مادة 

 ل يجوز معاقبة الموظف تكديبيا عن ذات الفعل أكثر من مرة .

جوز معاقبة الموظف عن مخالفة مضى على وقوعها خمس سنوات ما لم تنقطا هذه المدة بالتحقيق ما الموظف يل و

 أو إيقافه عن العمل أو اتخاذ أية إجرالات تكديبية أخرى .

هذه المدة من جديد من تاريخ آخر إجرال وإذا تعدد المتهمون فإن انقطا  المدة بالنسغغغغبة لأحدهم يترتب عليه  وتسغغغغري

 انقطاعها بالنسبة للباقين ولو لم تكن قد اتخذت ضدهم إجرالات قاطعة للمدة .

 

 الإحالة إلى التحقيق وإجراءاته 

 (175مادة )
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 ب عليها بإحدى الجزالات التكديبية يحال إلى التحقيق .إذا نسب إلى الموظف أي من المخالفات المعاق

إلى لجنة خاصغغة تشغغكل  الوزير تكون إحالة الموظفين من شغغاغلي مجموعة الوظائف القيادية إلى التحقيق بقرار من و

 يشكل من بين أعضائه لجنة يعهد إليها بإجرال التحقيق .له أن ، أو إلى مجلس الإدارة الذي  لهذا الغرض 

إلى الشغغغئون القانونية أو إلى لجنة خاصغغغة بقرار من المدير العام  إحالة شغغغاغلي الوظائف الأخرى إلى التحقيقوتكون 

 . تشكل لإجرال التحقيق

 ويتعين أن يتضمن قرار الإحالة بيانا بالمخالفات المنسوبة للموظف والأدلة التى تؤيد الإتهام .

 

 (176مادة )

ما الموظف إعلانه كتابة على نحو يتحقق به علمه بقرار الإحالة إلى التحقيق من خلال يتعين قبل البدل في التحقيق 

أمر استدعال يشتمل على بياناته الوظيفية ، وموضو  المخالفة ، والسلطة التي قررت إحالته ، وتاريخ القرار الصادر 

سلم قرار الإحالة بإحالته ، وميعاد التحقيق ومكانه ، على أل تتجاوز الفترة الزمنية لبدل ا سبوعين من تاريخ ت لتحقيق أ

. 

 

 (177مادة )

إذا امتنا الموظف المحال إلى التحقيق عن الحضور رغم إعلانه كتابة ، يتم إعادة إعلانه خلال أسبو  بالميعاد الجديد 

وظف ، فإذا تخلف عن الحضغغغغغور فعلى جهة التحقيق السغغغغغير في اسغغغغغتكماله ، وينطبق ذات الحكم في حالة رفض الم

 استلام أمر الستدعال .

وفي هذه الحالة يجوز معاقبة الموظف غيابيا إذا تخلف عن الحضغغغغغغغور للتحقيق معه بغير عذر مقبول رغم إخطاره 

 بذلف كتابة .

 

 (178مادة )

 للمحقق في سبيل أدال مهمته اتخاذ الإجرالات اللازمة لضمان سلامة التحقيق وله على الأخص :

والأوراق وإثبات ذلف في المحضغغر والتكشغغير على كل ورقة يطلا عليها وإثبات تاريخ طلا  على السغغجلات الإ (1

 الطلا  ، وللمحقق ختم الأوراق والسجلات وأية وثائق أخرى يستلزم التحقيق التحفظ عليها .
 طلب صور أية أوراق ل يستلزم التحقيق التحفظ على أصولها أو تدعو المصلحة العامة عدم إرفاقها . (2

 

 (179) مادة

(  من هذه اللائحة ، 172فيما عدا المخالفات التي يجوز إجرال التحقيق فيها شغغغغغفاهة المنصغغغغغوص عليها بالمادة رقم )

يكون التحقيق ما الموظف المحال إلى التحقيق كتابة ، ويثبت في محضغغغغر مرقم صغغغغفحاته بكرقام مسغغغغلسغغغغلة يذكر به 

وقرار الإحالة والسغغغلطة التي أصغغغدرته واسغغغم  -إن وجد  - تاريخ وسغغغاعة ومقر فتح المحضغغغر واسغغغم المحقق والكاتب

الموظف المحال إلى التحقيق والإدارة التابا لها ووظيفته ومسغغغغغغغتواه الوظيفي وملخص الواقعة محل التحقيق وأقوال 
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شهود الإثبات والنفي ، وما تم الإطلا  عليه من مستندات وإثبات ساعة وتاريخ قفل المحضر ، وتذيل كل صفحة من 

 صفحات المحضر بتوقيا المحقق ومن أدلى بكقواله بهذه الصفحة . 

 وللموظف المحال إلى التحقيق الإطلا  على كافة أوراق التحقيق وله تقديم ما يشال من مستندات تؤيد دفاعه .

 

 ( 180)  مادة 

الوظيفي ، ولو لم يتناول التحقيق ما يعرض أثناله من وقائا تنطوي على مخالفات أو خروج على مقتضغغغغغغغى الواجب 

 تتصل بالواقعة موضو  الإحالة .

قانون العام وجب عليه عرض الأمر على المدير العام و إذا بدت للمحقق أثنال التحقيق شغغغغغغغبهة جريمة من جرائم ال

 . للنظر في إبلاغ السلطات القضائية أو في استمرار التحقيق أو وقفه الوزيرليتولى عرضه على 

سلطات القضائية الإخلال بحق المؤسسة في توقيا الجزال التكديبي عما ثبت في حق المخالف ول يترتب على إبلاغ ال

. 

 

 (181مادة )

 تبدأ فترة التحقيق من تاريخ إحالة الموظف وتنتهي بإعداد مذكرة بنتيجته .

 مختصة بالإحالة .أخرى بموافقة السلطة الأو فترات ول يجوز أن تتجاوز فترة التحقيق ثلاثة أشهر يجوز مدها لفترة 

وتعد جهة التحقيق بعد انتهائه مذكرة بنتيجة التحقيق فيما هو منسغغغغغغغوب إلى الموظف ، وبيان مدى تحقق مسغغغغغغغئولية 

الموظف المحال عن كل أو بعض ما نسغغغب إليه من عدمه ، وتعرض على السغغغلطة المختصغغغة بالتصغغغرف لحفظه أو 

 توقيا الجزال المناسب .

 

 (182مادة )

بقرار الجزال الموقا عليه وأسبابه ، وتود  أوراق التحقيق بملف لدى الشئون القانونية ، وتعد صحيفة يعلن الموظف 

 خاصة بالجزالات التكديبية تود  بالملف الوظيفي للموظف الذي تم مجازاته .

 

 العقوبات التأديبية 

 ( 183)   مادة

 العقوبات التكديبية التي يجوز توقيعها على الموظفين هي :

 الإنذار .- 1

ثنى اتجاوز تسغغعين يوماً خلال تعشغغر يوماً في المرة الواحدة ول الخصغغم من المرتب لمدة ل تزيد على خمسغغة  - 2

 عشر شهراً .

ثنى عشغغغر شغغغهراً عن المخالفة ال تقل عن ثلاثة أشغغغهر ول تجاوز تخفيض المرتب الشغغغهري بمقدار الربا لمدة  - 3

 الواحدة .
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الدرجة الأدنى مباشرة ويحدد القرار الصادر بتوقيا العقوبة الأقدمية في هذه الدرجة وراتب خفض الدرجة إلى  - 4

 الموظف فيها .

 الفصل من الخدمة .- 5

 ول توقا على شاغلي الوظائف القيادية إل إحدى العقوبات التالية :

 . الوزير التنبيه كتابة من - 1

 . اللوم - 2

 الفصل من الخدمة .- 3

 . الأحوال يجب أن تكون العقوبة متناسبة ما المخالفة المنسوبة إلى الموظفوفي جميا 

 

 (184مادة )

 اتدة السغغغغغغابقة بالنسغغغغغغبة لشغغغغغغاغلي مجموعيختص المدير العام بتوقيا جميا العقوبات التكديبية المشغغغغغغار إليها في الما

والمعاونة فيما عدا الفصل من الخدمة بالنسبة لشاغلي مجموعة الوظائف العامة ، والفنية المساعدة ، الوظائف العامة 

 . الوزيرفيختص به 

تخفيف العقوبة أو تشغغغغغديدها كما يكون له بفي جميا الأحوال تعديل القرار الصغغغغغادر من المدير العام  للوزير ويكون  

 إلغال القرار وحفظ التحقيق .

 ( 185)   مادة

تكديب شغغغغغغاغلي مجموعة الوظائف القيادية وذلف بتوقيا عقوبتي اللوم والفصغغغغغغل من الخدمة ،  يختص مجلس الإدارة ب

ويجوز للجنة أن ، وللمجلس إحالة الموضغغغو   إلى لجنة تشغغغكل من بين أعضغغغائه لدراسغغغته واقتراح القرار المناسغغغب 

و غيرهم لستكمال التحقيق كما يجوز لها أن  تكلف أحـغغغغغغغغد أعضائها أ ،غير أعضائها  تستعين بلرال من تختاره من

 وتعرض اقتراحات اللجنة على المجلس ويكون قراره نهائياً .

 

 ( 186)   مادة

طلا  على التحقيقات أو الحصغغول على صغغور فصغغل من الخدمة كان له الحق في الإإذا وقعت على الموظف عقوبة ال

 منها .

 الوزيرويجوز لمن وقعت عليه هذه العقوبة من شغغغغغغاغلي مجموعتي الوظائف الفنية المسغغغغغغاعدة والمعاونة التظلم إلى 

 ويكون التظلم إلى مجلس الإدارة بالنسبة لشاغلي مجموعة الوظائف العامة.

حوال يجب ويجوز للمجلس تشغغغغكيل لجان من بين أعضغغغغائه لفحص هذه التظلمات وتقديم توصغغغغياتها ،  وفي جميا الأ

على الموظف تقديم التظلم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ إبلاغه بالقرار  وإل سغغغغقط حقه ويكون القرار الصغغغغادر بالبت 

 . في التظلم نهائيا

 
 ( 187)   مادة
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 : تمحى العقوبات التكديبية التي توقا على الموظف بانقضال الفترات التالية دون أن توقا عليه أية عقوبة تكديبية

 . ستة أشهر في حالة الإنذار -

 سنة في حالة الخصم من المرتب لمدة ل تجاوز أسبوعاً . -

 سنتان في حالة الخصم من المرتب لمدة تزيد على أسبو  . -

 ثنى عشر شهراً .ال تقل عن ثلاثة أشهر ول تجاوز ثلاث سنوات في حالة تخفيض المرتب بمقدار الربا لمدة  -

 خفض الدرجة . أربا سنوات في حالة -

كما تمحى عقوبة التنبيه أو اللوم التي توقا على شغغاغلي الوظائف القيادية بانقضغغال ثلاث سغغنوات ويكون المحو بقرار 

 . ككن لم تكن بالنسبة للمستقبل عتبارهااويترتب على محو العقوبة ، من السلطة المختصة بتوقيا العقوبة 

 الوقف عن العمل 

 ( 188)  مادة 

 الموظف عن عمله في الحالت التالية :يوقف 

صرف نصف راتبه ول يرد له إل إذا ثبت عدم مسئوليته أو عوقب  إذا اقتضت مصلحة التحقيق ذلف ، ويوقف (1

 .أسبو   علىبالإنذار أو الخصم من المرتب لمدة ل تزيد 
وظف احتياطيا فعليه أن ويكون الوقف بنال على عرض المحقق ، فإذا رأى أن مصغغغغغغغلحة التحقيق تقتضغغغغغغغي وقف الم

يقاف بما رات الوقف والمدة التي يقدرها للإيعرض الأمر على سغغلطة الإحالة بمذكرة تتضغغمن موضغغو  التحقيق ومبر

 . يجوز مدها لمدة مماثلة يعود بانتهائها إلى عملهل يجاوز ثلاثة أشهر 

، ويستحق يجوز مدها لمدة مماثلة ر إذا اقتضت المصلحة العامة ذلف ، ويكون الوقف لمدة ل تجاوز ثلاثة أشه (2

 الموظف مرتبه.
إذا حبس حبسغغاً احتياطياً ،  ويوقف صغغرف نصغغف مرتبه على أن يرد له إذا انتهى التحقيق الذي حبس من أجله  (3

 إلى عدم مسئوليته وإل حرم منه .
إل إذا انتهت ول يرد له ، صغغغغغغغرف ثلاثة أربا  مرتبه غير نهائي ، ويوقف  إذا حبس تنفيذاً لحكم قضغغغغغغغغائي (4

 .   المحاكمة إلى عدم مسئوليته
 .يحرم الموظف من راتبه عن مدة حبسه نهائي ، و إذا حبس تنفيذاً لحكم قضائي (5

 الشامل .ويقصد بالمرتب في إعمال هذه المادة المرتب 

موافقة مجلس عة الوظائف القيادية بعد بالنسغغغبة لشغغغاغلي مجمو الوزيرويصغغغدر القرار بالوقف عن العمل مسغغغببا من 

 ، وبالنسبة لشاغلي مجموعة الوظائف العامة ، وفي حالة الوقف للمصلحة العامة . الإدارة

 صدر قرار الوقف من المدير العام .هذه الحالت وفيما عدا 

 الباب التاسع

 الخدمة نتهاءإ

 

 ( 189)   مادة
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 . التاليةالمواد خدمته لأحد الأسباب المنصوص عليها في  حتى تاريخ انتهاليستحق الموظف مرتبه 

 استصدار قرارات إنهال الخدمة في حالة تحقق أي من هذه الأسباب .رة شئون الموظفين وعلى إدا

 وتود  صورة من القرار الصادر بإنهال خدمة الموظف بملف خدمته . 

 ة بلوغ السن القانوني

 ( 190)   مادة

 بالمؤسسة اعتبارا من تاريخ بلوغه سن الخامسة والستين سوال كان كويتيا أو غير كويتي .تنتهي خدمة الموظف 

 الصريحةستقالة الإ

 ( 191)   مادة

مجموعة  إذا كان الموظف من شغغغغغغغاغلي الوزيرللموظف أن يقدم اسغغغغغغغتقالته من وظيفته ويصغغغغغغغدر القرار بقبولها من 

 الوظائف القيادية ومن المدير العام بالنسبة لغيرها من الوظائف . 

 ستقالة النظر فيها خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمها وإل اعتبرت مقبولة بحكم القانون .وللسلطة المختصة بقبول الإ

علقت على شغغرط اعتبرت  أو ة بقيدويجب أن تكون السغغتقالة مكتوبة وخالية من أي قيد أو شغغرط فإذا اقترنت السغغتقال

 ككن لم تكن ما لم يتقرر قبولها ما إجابة الموظف إلى طلبه .

ول يجوز قبول اسغغغتقالة الموظف إذا كان محالً إلى التحقيق أو أوقف عن العمل أو اتخذت ضغغغده أية إجرالات تكديبية 

 ير عقوبة الفصل جاز قبول استقالته.أخرى ،  فإذا انتهت هذه الإجرالات إلى عدم مسئوليته أو مجازاته بغ

، ويجوز قبلت السغغغغغغغتقالة وللموظف العدول عن طلب السغغغغغغغتقالة  قبل نفاذها ، ويتعين إجابته إلى طلبه إذا لم يكن قد 

 قبول العدول او رفضه إذا قبلت الإستقالة ولم تصبح نافذه ، ول يجوز قبول العدول عن الإستقالة بعد نفاذها .

 

 ( 192)   مادة

الميعاد المحدد  انقضغغغغال أو إذا أبلغ بقرار قبولها ، سغغغغتقالة الإحتي تاريخ نفاذ على الموظف أن يسغغغغتمر في أدال عمله 

 هذا التاريخ .مرتبه حتى  ويستحق ، لعتبارها مقبولة 

 

 عتبارية الإستقالة الإ 

 ( 193)   مادة

إذا انقطا الموظف عن العمل بغير إذن خمسة عشر يوما متصلة أو ثلاثون يوما غير متصلة خلال اثنى عشر شهرا ، 

اعتباراً من اليـغغغغغوم عتبرت خدمته منتهية أولم يقدم ما يثبت أن انقطاعه كان بعذر ، أو قدم أسبابا للإنقطا  ورفضت ، 

 المنصوص عليهما .انقطاعه عن العمل أحد الحدين التالي لبلـوغ 

 عدم تجديد التعيين في الوظيفة القيادية .

 ( 194)   مادة

هذه  نه في  مدة تعيي هال   تاريخ انت بارا من  لف اعت ية  وذ ياد فة الق نه في الوظي يد تعيي جد عدم ت تنتهي خدمة الموظف ل

 الوظيفة ، وإذا استمر في الخدمة بعد ذلف فإن خدمته تعتبر فعلية .
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 اعد  الإحالة إلى التق

 ( 195)   مادة

سغغغتقالة وقت هذه نتهت خدمته بالإامسغغغتحقاً لمعاش  تقاعدي فيما لو  يجوز إحالة الموظف إلى التقاعد بشغغغرط أن يكون

فيما عدا شغغغغغغغاغلي الوظائف القيادية فتكون بقرار من مجلس  الوزيرالإحالة ،  وتكون الإحالة إلى التقاعد بقرار من 

 . الوزيرالإدارة بنال على اقتراح 

 .بالمؤسسة  ن الموظف الذي يحال إلى التقاعديل يجوز إعادة تعيو

 

 عدم اللياقة للخدمة صحياً أو استنفاد الإجازة المرضية 

 ( 196)   مادة

وتنتهي ،  المؤسغغغسغغغةتثبت عدم اللياقة الصغغغحية للخدمة بقرار من الهيئة الطبية المختصغغغة بنال على طلب الموظف أو 

 أيهما أسبق هذه اللائحة( من 126)  خدمة الموظف من تاريخ هذا القرار أو استنفاد الإجازة المرضية المقررة بالمادة 

. 

 

 سقوط الجنسية الكويتية أو سحبها

 ( 197)   مادة

من تاريخ وذلف اعتبارا ، أو إسغغغغقاطها عنه  هفي حالة سغغغغحب الجنسغغغغية الكويتية منتنتهي خدمة الموظف بقوة القانون 

 . صدور المرسوم بسحب الجنسية أو إسقاطها

 

 

 تأديبي أو حكم الفصل بقرار 

 ( 198)   مادة

انتهت خدمته من تاريخ صغغغغدور القرار أو الحكم ما لم يكن موقوفا عن عمله إذا عوقب الموظف بالفصغغغغل من الخدمة 

ل يجوز أن يسغغترد من الموظف المفصغغول ما سغغبق أن صغغرف ، وفي هذه الحالة فتعتبر خدمته منتهية من تاريخ وقفه 

 . له خلال مدة الوقف

 

 على الموظف الحكم 

 ( 199)   مادة

 .بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة تنتهي خدمة الموظف إذا حكم عليه 

 . استبقال الموظف في حالة الحكم بوقف تنفيذ العقوبة للوزيرويجوز 
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 الوفاة 

 ( 200)   مادة

 تنتهي خدمة الموظف بالوفاة اعتبارا من تاريخ وفاته .

 

 الفصل من الخدمة للحصول على تقارير أداء بدرجة ضعيف 

 ( 201)  مادة 

على ضعيف متتاليين بدرجة على تقريرين نهائيين على تقرير نهائي بدرجة ضعيف بعد حصوله إذا حصل الموظف 

 . ًمن الخدمة من تاريخ اعتبار هذا التقرير نهائيا( من هذه اللائحة ، يتم فصله  65النحو الوارد بالمادة ) 

 الباب العاشر

 حكام انتقالية  وأ أحكام ختامية

 

 ( 202)   مادة

، وكذلف غير الكويتيين من مواطني مجلس التعاون لدول الخليج على وظائف دائمة ون الكويتي المؤسسةو يعامل موظف

 وفقا للمقرر قانونا . بنظام معاشات ومكافلت التقاعد العربية 

 

 (203مادة  )

يسغغغتمر صغغغرف المزايا المقررة للمنتدبين الذين لم تنته مدة ندبهم من هذه اللائحة ، ( 91اسغغغتثنال من أحكام المادة رقم )

 بهذه اللائحة وذلف إلى حين انتهال مدة ندب كل منهم .في تاريخ العمل 

 

 (204مادة  )

تحسب مكافكة نهاية الخدمة للموظفين غير الكويتيين الذين ما زالوا بالخدمة ولهم مدة خدمة سابقة بالمؤسسة على تاريخ 

 العمل بهذه اللائحة وفقا للأسس التالية :

 سنوات :إذا كانت مدة الخدمة السابقة أقل من خمس  (أ)
السغغنوي عن كل سغغنة من سغغنوات الخدمة السغغابقة على تاريخ العمل الأسغغاسغغي من المرتب % 8تحسغغب المكافكة بواقا 

التالية على تاريخ العمل بهذه  –لمدة ي  الشغغغغغامل عن كل سغغغغغنة من اشغغغغغهرالمرتب ال بهذه اللائحة ، ثم بواقا نصغغغغغف

 عن كل سنة مما زاد عن ذلف . ي الشامل شهرالمرتب ال اللازمة لإتمام الخمس سنوات ، ثم بواقا -اللائحة 

 أكثر من خمس سنوات : 01/08/1990إذا كانت مدة الخدمة السابقة بعد  (ب)

 :  السنوي عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الأولى ، ثم بواقا الأساسي  % من المرتب8تحسب المكافكة بواقا 
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 عن خمس سغغغنوات وحتى تاريخ العمل بهذه اللائحة ، ثم بواقا على مازاد السغغغنوي% من المرتب الأسغغغاسغغغي 12 ]]

وحتى إنتهال الخدمة أو بلوغ ثلاثين سغغغنه أيهما  –بعد العمل بهذه اللائحة   - عن كل سغغغنةي الشغغغامل شغغغهرالمرتب ال

 .[[أقل 

 أو
% من 12وحتى انتهال الخدمة ، ثم بواقا  –بعد العمل بهذه اللائحة  –المرتب الشغغغغغهري الشغغغغغامل عن كل سغغغغغنة  ]]

أيهما أفضل للموظف  [[المتممة لثلاثين سنة  –على العمل باللائحة  –المرتب الأساسى السنوي عن المدة السابقة 

. 

 : 01/08/1990إذا كانت بداية مدة الخدمة السابقة قبل  (ج)

نوات الخدمة الخمس الأولى أو حتى السغغغنوي عن كل سغغغنة من سغغغالأسغغغاسغغغي % من المرتب 8تحسغغغب المكافكة بواقا 

السنوي عن كل سنة للمدة التي تزيد عن خمس  الأساسي  % من المرتب 12بواقا أيهما أقرب ، ثم  01/08/1990

 .  -إن وجدت  -  01/08/1990حتى  سنوات و

 تحسب باقي قيمة المكافكة بالطريقة المنصوص عليها بالبند )ب( من هذه المادة .ثم 

أن المرتب يحسغغب على أسغغاس آخر مرتب شغغهري شغغامل أو مرتب أسغغاسغغي سغغنوي وصغغل إليه الموظف  ما مراعاة 

فإن المكافكة تحسب على أساس آخر مرتب أساسي  01/08/1990عند إنتهال الخدمة ، وذلف عدا الفترة السابقة على 

 سنوي وصل إليه الموظف في التاريخ المذكور .

 . 01/08/1990في مجموعها على مكافكة ثلاثين سنة خدمة عن مدة الخدمة بعد وفي جميا الحوال ل تزيد المكافكة 

 

 (1)(205مادة  )
فيما لم يرد بشكنه نص خاص في هذه اللائحة ، تسري على العاملين بالمؤسسة بموجب عقود عمل أو عقود استعانة 

هذه العقود ، وأحكام لئحة شغغغغغغغئون  عن المدة السغغغغغغغابقة على تاريخ العمل بهذه اللائحة كافة الأحكام التي تضغغغغغغغمنتها

 التوظف بالمؤسسة السابقة .

واعتبارا من تاريخ العمل بهذه اللائحة ، تسغغغري على المذكورين أحكام هذه اللائحة حتي ولو تضغغغمنت أحكاما تغاير 

 أو تتعارض ما ما تضمنته تلف العقود من أحكام .

 على أن تطبق قواعد التسغغغغغغغكين  ود الملحقة بهذه اللائحة ،ويراعي عند تجديد هذه العقود تحريرها على نماذج العق
 . 01/01/2017اعتبارا من وما يترتب عليها من آثار مالية وترصيد الجازات 

 

 

 (206مادة  )
 تطبق أحكام هذه اللائحة وقرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بشئون التوظف بالمؤسسة .  

                                                           
كتالي " ويراعي عند تجديد هذه العقود تحريرها على قبل السغغغغتبدل  ( .حيث كان نصغغغغها 2017لسغغغغنة  4بالقرار الوزاري رقم )  الفقرة الأخيرة مسغغغغتبدلة  (1)

 ." نماذج العقود الملحقة بهذه اللائحة
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وفيما لم يرد بشغغغغغغغكنه نص خاص في هذه اللائحة أو في قرارات المجلس ، يجوز بقرار من المدير العام تطبيق أحكام  

قوانين وقرارات وتعاميم الخدمة المدنية ، وبما ل يتعارض ما نصغغغغوص هذه اللائحة ، وبما يتناسغغغغب ما طبيعة عمل 

 .المؤسسة 
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